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PIANO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO
DEL PERSONALE DOCENTE — TECNICO AMMINISTRATIVO — AUSILIARIO
TRIENNIO 2022/2025

Il Piano triennale di formazione e Aggiornamento del personale é finalizzato all’acquisizione di
competenze per |'attuazione di interventi di miglioramento e adeguamento alle nuove esigenze
dell’Offerta Formativa Triennale e rispecchia le finalita educative del Piano Triennale dell’Offerta
Formativa, le Priorita e i Traguardi del RAV e il Piano di Miglioramento. Esso contribuisce alla
costruzione dell’identita dell’Istituzione scolastica, all'innalzamento della qualita della proposta
formativa e alla valorizzazione della professionalita del personale scolastico. Il Piano & stato
predisposto dopo aver esaminato i bisogni di formazione emersi dalla rilevazione effettuata
attraverso la somministrazione di specifici questionari. Individuate le esigenze formative espresse
dal personale scolastico esse sono state raggruppate nelle seguenti aree:

e Legalita e ambiente

e Didattica digitale

e Valutazione

e Progettazione curricolo
e Inclusione

e Bullismo/cyberbullismo
e Agenda 2030

e Scrittura creativa

Le attivita di formazione si svolgono attraverso formazione in presenza, formazione on-line,
sperimentazioni didattiche, lavori in rete, approfondimenti personali e collegiali. E contemplata la
possibilita di svolgere attivita individuali di formazione scelte liberamente ma coerenti con il RAV, il
PdM e le necessita formative individuate a livello di Istituto.

FORMAZIONE DEL PERSONALE ATA
La formazione del personale ATA prevede:

e Assistenza di base e ausilio materiale a tutti gli alunni e agli alunni diversamente abili
e Informazione e formazione in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro

e Digitalizzazione dei flussi documentali

e Gestione e aggiornamento area “Amministrazione trasparente” e “Segreteria digitale”
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FORMAZIONE PER TUTTO IL PERSONALE DOCENTE, NON DOCENTE E ATA con
incarichi specifici e/o non formato

e Formazione obbligatoria specifica ex D.lgs. 81/2008

e Conoscenza del Piano di Gestione dell’lEmergenza, elaborato sulla base del Documento di
Valutazione dei Rischi

e Aggiornamento e formazione del personale in materia di Primo soccorso e Prevenzione degli
incendi

Considerato che “la formazione costituisce una leva strategica fondamentale per lo sviluppo
professionale del personale, per il necessario sostegno agli obiettivi di cambiamento, per
un’efficace politica di sviluppo delle risorse umane”, si conferma necessario per i docenti e per
il personale scolastico rispettare I'esigenza di un apprendimento permanente attraverso un
costante aggiornamento delle conoscenze e |'acquisizione di nuove competenze.

Il Piano puo essere integrato con altre iniziative di formazione - di volta in volta proposte a livello
nazionale, regionale e provinciale - cui la nostra Istituzione intende aderire.



