
 

COMPITO DI REALTA’ 
 

 

CLASSE .............  SCUOLA/PLESSO .....................................................................  
 

     DISCIPLINE COINVOLTE E COMPETENZE ATTESE 

 Elenco delle discipline 

 Competenze disciplinari dedotte dalla programmazione annuale 

 Competenze-chiave (Profilo delle competenze nella Scheda-modello ministeriale) 

TITOLO  DEL COMPITO 

 Riguarda una situazione reale o simulata 

 È indirizzato ai bambini. 

 Consegna, risultati attesi. 

MODALITÀ DI LAVORO PREVISTE 

individuale in coppia piccolo gruppo gruppo classe 

COLLOCAZIONE TEMPORALE E TEMPO STIMATO PER IL COMPITO 

 Periodo dell'anno scolastico in cui proporre il compito. 

 Numero di ore necessarie per la realizzazione del compito e loro collocazione nell'orario 

scolastico. 

    MATERIALI E STRUMENTI DA METTERE A DISPOSIZIONE 

  Elenco di quanto necessario 

     VALUTAZIONE 

 Griglie per le osservazioni sistematiche /Rubriche valutative 

    AUTOVALUTAZIONE  

   Scheda-traccia per l’ autovalutazione              Confronto  nel gruppo  

   Altro: ……………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

AUTOBIOGRAFIA COGNITIVA 

• 1. Ti è piaciuto svolgere questo compito? 

• 2. E’ stato difficile per te?  

• 3. Sei soddisfatto del risultato? 

• 4. Proporresti delle modifiche?  

• 5. Hai saputo collaborare con i compagni?  

• 6. Hai saputo esprimere le tue opinioni?  

• 7. Quali difficoltà hai incontrato?  

• 8. Che cosa hai imparato a fare?  

• 9. Cosa hai appreso di nuovo rispetto a prima?  

• 10 Come valuti il lavoro svolto e perché? 

 

Altro: .........................................................  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

partecipazione  

D: di disturbo ;  saltuariamente; Raramente ; se sollecitato ; raramente; trascurato  

C:  passivo ; a volte ;  a volte ; talvolta ;  a volte ; disordinato  

B:  attivo ; spesso ;  frequentemente; spontaneamente; spesso ; ordinato  

A:  consapevole e responsabile; regolarmente ; Regolarmente; di buon grado ; sempre ; organizzato  

Impegno:  

D: molto superficiale ; poco autonomo ;  passivo ; in modo negativo ;  trascurato  

C: settoriale e incostante; sufficientemente autonomo; superficiale ; a volte ; disordinato  

B: abbastanza costante ; discretamente autonomo ; attivo ; in modo positivo ; ordinato  

A: continuo e produttivo; pienamente autonomo; consapevole e responsabile ; in modo 

attivo e collaborativo ; organizzato 

I   QUATTRO 

LIVELLI 

A   avanzato 

B    intermedio 

C    base 

D    iniziale 
alunni Partecipa nel 

gruppo con un 

atteggiamento 

Coopera e 

assume 

incarichi  

Propone 

 idee  

Accoglie 

idee 

Rispetta gli 

altri 

Gestisce i 

materiali in 

modo  

Durante il lavoro 

mostra un interesse  

Sul piano 

operativo si mostra 

Partecipa all’attività 

con un 

atteggiamento  

Interagisce 

con i 

compagni  

Gestisce i 

materiali in 

modo  

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             


