Codice Disciplinare

Allegato 2 al CCNL scuola 2006-2009 codice compugato dei dipendenti delle pubbliche amministrazion
art. 95 del CCNL scuola 2006-2009 codice discipkna

sanzioni disciplinari e responsabilita DIgs 150 200

D. Lgs. 165/2001 come modificato dal D. Lgs 150200

D. Lgs. 150/2009

D. M. 206/2009 fasce di reperibilitd in caso dieasm per malattia
circolare 88 del 08-11-2010

all 1 alla circolare 88 del 08-11-2010

all 2 alla circolare 88 del 08-11-2010

all 3 alla circolare 88 del 08-11-2010

all 4 alla circolare 88 del 08-11-2010

indicazioni disciplinari

Codice disciplinare del
personale della scuola

inare

Discip

Codlce Ai sensi del disposto di cui all'art 55, secondonoea, deDecreto Legislativo 30 marzo
2001n. 165, cosi come modificato dagli artt. 68 e 6BDIL.vo n.150 del 27 ottobre 2009Responsabilita, infrazioni
e sanzioni, procedure conciliative ). ... viene d&pmel presente sito web la pubblicazioneGieDICE
DISCIPLINARE , recante l'indicazione delle infrazioni e le rélatsanzioni, che equivale a tutti gli effetti adlaa
affissione all'ingresso della sede di lavoro.

Sono allegati i seguenti documenti:

Nuove norme in materia disciplinare- pubblicazione 10/11/2010

CODICE DISCIPLINARE di cui all'art. 92 del Contratto Collettivo Naziale di Lavoro del comparto scuola firmato
il 29 novembre 2007

Estratto sanzioni disciplinari e tipologie personaé ATA

Estratto sanzioni disciplinari e tipologie personaé Docente

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

CODICE DISCIPLINARE

-- AL PERSONALE DOCENTE
-- AL PERSONALE ATA
-- ALL’ALBO DELL'ISTITUTO
-- AL SITO WEB DELL'ISTITUTO
-- AL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATVI

OGGETTO: PUBBLICAZIONE CODICE DISCIPLINARE
IL DIRIGENTE SCOLASTICO



Visto Il Dec..Leg.vo. n° 165/2001, art. 25;

Visto Il D.P.R. n° 275/1999;

Visto L'Art. 95 comma 9 del Contratto Collettivo kianale di Lavoro del comparto scuola firmato il/@®embre
2007;

Visto il Decreto attuativo n°® 150/2009

Dovendosi procedere alla pubblicazione del codiseiglinare.

DISPONE

Che il CODICE DISCIPLINARE di cui all'art. 92 delddtratto Collettivo Nazionale di Lavoro del commastuola
firmato il 29 novembre 2007, INTEGRALMENTE SOTTOMRRDRTATO, sia pubblicato all'albo di tutte le sedie
sito web di questo istituto;

CAPO IX — NORME DISCIPLINARI
SEZIONE | - Personale docente

ART.91 - RINVIO DELLE NORME DISCIPLINARI

1. Per il personale docente ed educativo dellelsaimgni ordine e grado, continuano ad appliciersiorme di cui al
Titolo I, Capo IV della Parte Ill del D.L.vo n. 2%l 1994 .

2. Nel rispetto delle competenze degli organi gtk ed in attesa del loro riordino, al fine dirgatire al personale
docente ed educativo procedure disciplinari cérasparenti e tempestive, entro 30 giorni dallausé del presente
contratto, le Parti regoleranno con apposita sezpieantrattuale I'intera materia.

SEZIONE II: Personale Amministrativo, tecnico e audiario

ART.92 - OBBLIGHI DEL DIPENDENTE

1. Il dipendente adegua il proprio comportamentolabligo costituzionale di servire esclusivamelaéepubblica con
impegno e responsabilita e di rispettare i prindifpguon andamento e imparzialita dell'attivita amistrativa,
anteponendo il rispetto della legge e l'interesg#bfico agli interessi privati propri ed altrui.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faeoltinstaurazione di rapporti di fiducia e colladzione tra
I'Amministrazione e i cittadini.

3. In tale contesto, tenuto conto dell'esigenzgadantire la migliore qualita del servizio, il dipente deve in
particolare:

a) esercitare con diligenza, equilibrio e profesaida i compiti costituenti esplicazione del ptofprofessionale di
titolarita,;

b) cooperare al buon andamento dell'istituto, @sseio le norme del presente contratto, le dispmsizier I'esecuzione
e la disciplina del lavoro impartite dal’Amminiagione scolastica, le norme in materia di sicurezdeambiente di
lavoro;

c) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e neidinprevisti dalle norme vigenti;

d) non utilizzare ai fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

e) nei rapporti con il cittadino, fornire tutteitdormazioni cui abbia titolo, nel rispetto dellsplosizioni in materia di
trasparenza e di accesso alle attivita amminisgrgiieviste dalla legge 7 agosto 1990 n. 241, etglamenti attuativi
della stessa vigenti nellAmministrazione, noncgévalare le procedure ai sensi del D.Igs. n.443J200el DPR
n.445/2000 in tema di autocertificazione;

f) favorire ogni forma di informazione e di collalaaione con le famiglie e con gli alunni;

g) rispettare l'orario di lavoro, adempiere allenfalita previste per la rilevazione delle presemz®n assentarsi dal
luogo di lavoro senza l'autorizzazione del dirigesttolastico;

h) durante I'orario di lavoro, mantenere nei rafipoterpersonali e con gli utenti condotta unif@ta non solo a
principi generali di correttezza ma, altresi, sijfenza di coerenza con le specifiche finalita atiue dell'intera
comunita scolastica, astenendosi da comportanesii ldella dignita degli altri dipendenti, degteuti e degli alunni;
i) non attendere ad occupazioni estranee al sergiad attivita lavorative, ancorché non remuneratperiodo di
malattia od infortunio;

[) eseguire gli ordini inerenti all'esplicaziondldgroprie funzioni o mansioni che gli siano imjitadai superiori. Se
ritiene che l'ordine sia palesemente illegittimalipendente deve farne rimostranza a chi I'ha rtitpadichiarandone le
ragioni; se l'ordine & rinnovato per iscritto hddlvere di darvi esecuzione. Il dipendente, noredesmunque, eseguire
l'ordine quando l'atto sia vietato dalla legge eacostituisca illecito amministrativo;



m) tenere i registri e le altre forme di documeittag previste da specifiche disposizioni vigenti gascun profilo
professionale;

n) assicurare l'integrita degli alunni secondotighbauzioni di ciascun profilo professionale;

0) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchipattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affigdati

p) non valersi di quanto € di proprieta dell’Amretrazione per ragioni che non siano di servizio;

g) non chiedere né accettare, a qualsiasi tit@mpensi, regali o altre utilita in connessione lzoprestazione
lavorativa;

r) osservare scrupolosamente le disposizioni celaeo 'accesso ai locali dell’ Amministrazionepaate del personale
e non introdurre, salvo che non siano debitamantriazate, persone estranee alll Amministrazioessst in locali non
aperti al pubblico;

s) comunicare all'Amministrazione la propria resiziee dimora, ove non coincidenti, ed ogni suceessiutamento
delle stesse;

t) in caso di malattia, dare tempestivo avvisaffitio di appartenenza, salvo comprovato impeditogn

u) astenersi dal partecipare all'adozione di dewis ad attivita che possano coinvolgere dirett@me indirettamente
propri interessi finanziari o non finanziari.

ART.93 - SANZIONI E PROCEDURE DISCIPLINARI

1. Le violazioni degli obblighi disciplinati dalta 92 del presente contratto danno luogo, sectandoavita
dell'infrazione, previo procedimento disciplinaa#;applicazione delle seguenti sanzioni discipiina

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

¢) multa di importo variabile fino ad un massimayjdattro ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizio con privazione delidgbezione fino a dieci giorni;

e) licenziamento con preavviso;

f) licenziamento senza preawviso.

2. L'Amministrazione, salvo il caso del rimprovererbale, non puo adottare alcun provvedimento pliscre nei
confronti del dipendente senza previa contestazorita dell'addebito - da effettuarsi entro 26rgi da quando il
soggetto competente per la contestazione, di au@lessivo art. 94, € venuto a conoscenza del-fatsenza averlo
sentito a sua difesa con I'eventuale assistenza piocuratore ovvero di un rappresentante dedkaasione sindacale
cui aderisce o conferisce mandato.

3. Il dipendente al quale sono stati contestaiiti & convocato con lettera per la difesa non prifme siano trascorsi
cinque giorni lavorativi dall'accadimento del fattbe vi ha dato causa. Trascorsi inutiimente 15ngalla
convocazione per la difesa del dipendente, la eaez¢ applicata nei successivi 15 giorni.

4. Nel caso in cui la sanzione da comminare nodissaa competenza, ai sensi del successivo aril. dfigente
scolastico, ai fini del comma 2, segnala entro ib@ng all'ufficio competente i fatti da contestadedipendente per
l'istruzione del procedimento, dandone contestcateunicazione all'interessato.

5. Al dipendente o, su espressa delega al suostifené consentito I'accesso a tutti gli atti tebniriguardanti il
procedimento a suo carico.

6. Il procedimento disciplinare deve concluderdr@i20 giorni dalla data di contestazione di addelQualora non
sia stato portato a termine entro tale data, it@dimento si estingue.

7. L'ufficio competente per i procedimenti disaigrii sulla base degli accertamenti effettuati éedglistificazioni
addotte dal dipendente, irroga la sanzione apple#ia quelle indicate al comma 1. Quando il madeufficio
ritenga che non vi sia luogo a procedere disciptirgate dispone la chiusura del procedimento, dasmdon
comunicazione all'interessato.

8. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevédidavoratore dalle eventuali responsabilita dialjenere nelle quali
egli sia incorso.

9. | termini di cui al presente articolo devonceimiersi come perentori.

10. Per quanto non previsto dalla presente disjposzi rinvia all'art. 55 del D.L.vo 165/2001 .

11. Per quanto riguarda conciliazione ed arbitrsitanvia al capo XlII del presente CCNL.

ART.94 - COMPETENZE

1. Il rimprovero verbale, il rimprovero scritto @ inulta sono inflitti dal dirigente scolastico.

2. La sospensione dal lavoro e dalla retribuziome &d un massimo di 10 giorni, il licenziamentm goeavviso e |l
licenziamento senza preavviso sono inflitti daldftiore generale regionale.



ART.95 - CODICE DISCIPLINARE

1. Nel rispetto del principio di gradualita e progionalita delle sanzioni, in relazione alla gravitella mancanza ed in
conformita di quanto previsto dall'art. 55 del d.n. 165/2001, il tipo e I'entita di ciascuna dedanzioni sono
determinati in relazione ai seguenti criteri getiera

a) intenzionalita del comportamento, grado di rgggiza, imprudenza, e imperizia dimostrate, tenoidocanche della
prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di lasorupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'Amnima®one, agli utenti o a terzi ovvero al disseivideterminatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéingan particolare riguardo al comportamento debratore, ai
precedenti disciplinari nell'ambito del biennio yisto dalla legge, al comportamento verso gli ufent

f) al concorso nel fatto di piu lavoratori in acdortra loro.

2. La recidiva in mancanze gia sanzionate nel liedirriferimento comporta una sanzione di maggignavita tra
quelle previste nell'ambito della medesima fatiispe

3. Al dipendente responsabile di pit mancanze coteon unica azione od omissione 0 con piu azdromissioni
tra loro collegate ed accertate con un unico prioteto, € applicabile la sanzione prevista perdacanza piu grave
se le suddette infrazioni sono punite con sanziodiversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnaveerbale o scritto al massimo della multa di impgari a quattro
ore di retribuzione si applica, graduando I'erdiédle sanzioni in relazione ai criteri di cui ahoma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio,fenin tema di assenze per malattia, nonché deibodalavoro;

b) condotta non conforme a principi di correttezeso i superiori o altri dipendenti o nei conficdei genitori, degli
alunni o del pubblico;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnatro nella cura dei locali e dei beni mobilitmumenti affidati al
dipendente o sui quali, in relazione alle sue resabilita, debba espletare azione di vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preaiene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro e\an ne sia derivato
danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali diste a tutela del patrimonio dell' Amministrazionel rispetto di quanto
previsto dall'art. 6 della legge n. 300 del 1970;

f) insufficiente rendimento, rispetto a carichil@voro e, comunque, nell'assolvimento dei comgisiegnati;

g) violazione di doveri di comportamento non ricaeg specificatamente nelle lettere precedentguiaia derivato
disservizio ovvero danno o pericolo all'Amminisicae, agli utenti o ai terzi.

5. L'importo delle ritenute per multa sara intrtmtdal bilancio della scuola e destinato ad attisibciali a favore degli
alunni.

6. La sanzione disciplinare della sospensioneat&izo con privazione della retribuzione fino amassimo di 10
giorni si applica, graduando I'entita della saneionrelazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4abbéno comportato I'applicazione del massimadallita;

b) particolare gravita delle mancanze previstecneima 4;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 1@rigji o arbitrario abbandono dello stesso; in f@itési, I'entita della
sanzione é determinata in relazione alla duratéadsénza o dell'abbandono del servizio, al diggerdeterminatosi,
alla gravita della violazione dei doveri del dipente, agli eventuali danni causati all' Amministeas, agli utenti o ai
terzi;

d) ingiustificato ritardo, fino a 10 giorni, a tfagrsi nella sede assegnata dai superiori;

e) testimonianza falsa o reticente in procediméistiiplinari o rifiuto della stessa;

f) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriegiunniosi o diffamatori nei confronti dei supetiali altri
dipendenti, dei genitori, degli alunni o dei terzi;

g) alterchi con ricorso a vie di fatto negli amliiath lavoro, anche con genitori, alunni o terzi;

h) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'Armistrazione, esulanti dal rispetto della liberteénsiero, ai sensi
dell'art. 1 della legge 300 del 1970;

i) atti, comportamenti o molestie, anche di carattessuale, che siano lesivi della dignita dedlzgna;

[) violazione di doveri di comportamento non ricaieg specificatamente nelle lettere precedentiuiaia, comunque,
derivato grave danno all'’Amministrazione, ai gemjtagli alunni o a terzi.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento carapviso di applica per:



a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'anndlenenancanze previste nel comma 6, anche se disdiveatura, o
recidiva, nel biennio, in una mancanza tra qualwiste nel medesimo comma, che abbia comportgiplicazione
della sanzione di dieci giorni di sospensione daligio e dalla retribuzione;

b) occultamento, da parte del responsabile deBtodia, del controllo o della vigilanza, di fattciecostanze relativi ad
illecito uso, manomissione, distrazione o sottragidi somme o beni di pertinenza dell Amministragio ad essa
affidati;

c) rifiuto espresso del trasferimento dispostorpetivate esigenze di servizio;

d) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seovisgr un periodo superiore a dieci giorni conseclavorativi;

e) persistente insufficiente rendimento o fatti dimeostrino grave incapacita ad adempiere adeguatsamagli obblighi
di servizio;

f) condanna passata in giudicato per un delittg cbmmesso fuori del servizio e non attinente andiretta al rapporto
di lavoro, non ne consenta la prosecuzione pardaspecifica gravita;

g) violazione dei doveri di comportamento non rigoesi specificatamente nelle lettere precedergrakita tale,
secondo i criteri di cui al comma 1, da non corisete prosecuzione del rapporto di lavoro.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento seeavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio di: minacce, ingiwgravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblicaliri dipendenti;
alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoamche con utenti;

b) accertamento che l'impiego fu conseguito medinproduzione di documenti falsi e, comunque,roeazi
fraudolenti;

c)condanne passate in giudicato:

1. di cui art. 58 del D.Igs. 18 agosto 2000, n.2@®hche per i reati di cui agli art. 316 e 316d®Bscodice penale;

2. quando alla condanna consegua comunque l'izierdi perpetua dai pubblici uffici;

3. per i delitti indicati dall'art. 3, comma 1, tkelegge n. 97 del 2001.

d) condanna passata in giudicato per un delittoncesso in servizio o fuori servizio che, pur noemindo in via
diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta ceamprovvisoriamente la prosecuzione per la sueifsgegravita;

e) commissione in genere di fatti o atti dolosigt@non consistenti in illeciti di rilevanza penpé i quali vi sia
obbligo di denuncia, anche nei confronti di tedzigravita tale da non consentire la prosecuzi@ppuare provvisoria
del rapporto di lavoro.

9. Al codice disciplinare di cui al presente aricdeve essere data la massima pubblicita medzfissione in luogo
accessibile a tutti i dipendenti. Tale forma di plitita & tassativa e non pud essere sostituitaatios

Inoltre, invita tutti i dipendenti di questo Istituad attenersi e mettere in atto | CODICE DI CODRTAMENTO
DEI| DIPENDENTI DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (allegato n° 2 al C.C.N.L.del 24 luglio 2003) che in
copia si allega.

ESTRATTO D.L. n.165 del 30/03/2001artt.55 - 55 octies)

Norme generali sull'ordinamento del lavoro dipertéatalla Pubblica Amministrazione, come modificd#d D.L. n.
150 del 27/10/2009 (Attuazione della legge 4 m&@09, n. 15, in materia di ottimizzazione delladartivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza daliebliche amministrazioni)

TITOLO IV - RAPPORTO DI LAVORO

ART. 55 ---- RESPONSABILITA, INFRAZIONI E SANZIONI, PROCEDURE CONCILIATIVE

1. Le disposizioni del presente articolo e di gussbuenti, fino all'articolo 55-octies, costitloso norme imperative, ai
sensi e per gli effetti degli articoli 1339 e 1488¢condo comma, del codice civile, e si applicamagporti di lavoro di
cui all'articolo 2, comma 2, alle dipendenze daleministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,mma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabditéle, amministrativa, penale e contabile, aipayi di lavoro di cui

al comma 1 si applica l'articolo 2106 del codioglei Salvo quanto previsto dalle disposizioni dedsente Capo, la
tipologia delle infrazioni e delle relative sanzi@ndefinita dai contratti collettivi. La pubblic@ne sul sito istituzionale
dellamministrazione del codice disciplinare, reedfindicazione delle predette infrazioni e relatsanzioni, equivale
a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresdella sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituiregedure di impugnazione dei provvedimenti disogli. Resta salva
la facolta di disciplinare mediante i contrattilettivi procedure di conciliazione non obbligatgfiaori dei casi per i
quali & prevista la sanzione disciplinare del lmamento, da instaurarsi e concludersi entro umite¥ non superiore a
trenta giorni dalla contestazione dell'addebit@emenque prima dellirrogazione della sanzione.dr&z®ne



concordemente determinata all'esito di tali procedion puo essere di specie

diversa da quella prevista, dalla legge o dal attatrcollettivo, per l'infrazione per la quale sbpede e non & soggetta
ad impugnazione. | termini del procedimento disnaule restano sospesi dalla data di apertura gedlzedura
conciliativa e riprendono a decorrere nel casmdictusione con esito negativo. Il contratto coletidefinisce gli atti
della procedura conciliativa che ne determinamizld e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, pemieazioni disciplinari ascrivibili al dirigente aensi degli articoli 55-
bis, comma 7, e 55-sexies, comma 3, si applicar®non diversamente stabilito dal contratto callettle disposizioni
di cui al comma 4 del predetto articolo 55-bis, lmdeterminazioni conclusive del procedimento sadottate dal
dirigente generale o titolare di incarico confedisensi dell'articolo 19, comma 3.

ART. 55-BIS ---- FORME E TERMINI DEL PROCEDIMENTO D ISCIPLINARE

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le quaprevista l'irrogazione di sanzioni superiorriaiprovero verbale ed
inferiori alla sospensione dal servizio con priga& della retribuzione per pit di dieci giornipibcedimento
disciplinare, se il responsabile della strutturagbalifica dirigenziale, si svolge secondo le d&pioni del comma 2.
Quando il responsabile della struttura non ha §oaltirigenziale o comunque per le infrazioni pailiicon sanzioni
pit gravi di quelle indicate nel primo periodopibcedimento disciplinare si svolge secondo leafisggioni del comma
4. Alle infrazioni per le quali € previsto il rimprero verbale si applica la disciplina stabilitd clantratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale ldaitruttura in cui il dipendente lavora, ancheasizione di comando o
di fuori ruolo, quando ha notizia di comportamenthibili con taluna delle sanzioni disciplinarialii al comma 1,
primo periodo, senza indugio e comungue non okrgivgiorni contesta per iscritto I'addebito alefidente medesimo
e lo convoca per il contraddittorio a sua difesa keventuale assistenza di un procuratore oveleuo rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore aerio conferisce mandato, con un preavviso di alndéti giorni.
Entro il termine fissato, il dipendente convoca®non intende presentarsi, puo inviare una mersoriga o, in caso
di grave ed oggettivo impedimento, formulare mdtvatanza di rinvio del termine per l'esercizidlalsua difesa.
Dopo l'espletamento dell'eventuale ulteriore dt#iistruttoria, il responsabile della strutturadode il procedimento,
con l'atto di archiviazione o di irrogazione dedinzione, entro sessanta giorni dalla contestazielfieddebito. In caso
di differimento superiore a dieci giorni del termia difesa, per impedimento del dipendente, il igerper la
conclusione del procedimento & prorogato in misoraspondente. Il differimento puo essere disppsiouna sola
volta nel corso del procedimento. La violazionetdeinini stabiliti nel presente comma comporta, per
'amministrazione, la decadenza dall'azione dig@pé ovvero, per il dipendente, dall'eserciziodistto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha §joaldirigenziale ovvero se la sanzione da appdi@piu grave di quelle
di cui al comma 1, primo periodo, trasmette gii, @itro cinque giorni dalla notizia del fatto, afficio individuato ai
sensi del comma 4, dandone contestuale comunicaaitimteressato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprignamtiento, individua I'ufficio competente per i pedamenti
disciplinari ai sensi del comma 1, secondo peritiqaredetto ufficio contesta I'addebito al dipentde lo convoca per
il contraddittorio a sua difesa, istruisce e codelil procedimento secondo quanto previsto nel carBpma, se la
sanzione da applicare € piu grave di quelle databmma 1, primo periodo, con applicazione di termari al doppio
di quelli ivi stabiliti e salva I'eventuale sospieme ai sensi dell'articolo 55-ter. Il termine feecontestazione
dell'addebito decorre dalla data di ricezione datjiitrasmessi ai sensi del comma 3 ovvero daita della quale
l'ufficio ha altrimenti acquisito notizia dell'irdzione, mentre la decorrenza del termine per lalasione del
procedimento resta comunque fissata alla dataimigpacquisizione della notizia dell'infrazione, hase avvenuta da
parte del responsabile della struttura in cuigletidente lavora. La violazione dei termini di dypreesente comma
comporta, per 'amministrazione, la decadenzaadaihe disciplinare ovvero, per il dipendente,'dadircizio del diritto
di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambitgpdecedimento disciplinare, & effettuata tramibsta elettronica
certificata, nel caso in cui il dipendente dispdn&lonea casella di posta, ovvero tramite consegmeano. Per le
comunicazioni successive alla contestazione ddihitio, il dipendente pud indicare, altresi, un atordi fax, di cui
egli o il suo procuratore abbia la disponibilita.dliternativa all'uso della posta elettronica Giedtia o del fax ed altresi
della consegna a mano, le comunicazioni sono eéftttramite raccomandata postale con ricevutaodno. Il
dipendente ha diritto di accesso agli atti istmiittiel procedimento. E esclusa l'applicazione dntai diversi o ulteriori
rispetto a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della sturtt o 'ufficio per i procedimenti disciplinari gm0 acquisire da altre
amministrazioni pubbliche informazioni o documati@vanti per la definizione del procedimento. Liagetta attivita



istruttoria non determina la sospensione del prioeeito, né il differimento dei relativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appaetete alla stessa amministrazione pubblica dedlpato o ad una
diversa, che, essendo a conoscenza per ragioffigiow di servizio di informazioni rilevanti pam procedimento
disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificatotivo, la collaborazione richiesta dall'autoritaaiplinare procedente
ovvero rende dichiarazioni false o reticenti, eggitp all'applicazione, da parte dell'amministragidi appartenenza,
della sanzione disciplinare della sospensioneeat&izo con privazione della retribuzione, commagaralla gravita
dell'illecito contestato al dipendente, fino admiassimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qule titolo, in un‘altra amministrazione pubblitg@rocedimento
disciplinare € avviato o concluso o la sanzionp@ieata presso quest'ultima. In tali casi i terirpier la contestazione
dell'addebito o per la conclusione del procedimesgcancora pendenti, sono interrotti e riprend®decorrere alla
data del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se pefréizione commessa € prevista la sanzione delzigsrento o se
comunque e stata disposta la sospensione cautleleservizio, il procedimento disciplinare ha eguaihte corso
secondo le disposizioni del presente articolodeterminazioni conclusive sono assunte ai fini idefgetti giuridici
non preclusi dalla cessazione del rapporto di lawvor

ART. 55-TER ---- RAPPORTI FRA PROCEDIMENTO DISCIPLI NARE E PROCEDIMENTO PENALE

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad ogget tutto o in parte, fatti in relazione ai qualocede l'autorita
giudiziaria, & proseguito e concluso anche in peraelel procedimento penale. Per le infrazioni idiome gravita, di
cui all'articolo 55-bis, comma 1, primo periodonr®ammessa la sospensione del procedimento. Pérzoni di
maggiore gravita, di cui all'articolo 55-bis, comfaecondo periodo, l'ufficio competente, nei dagiarticolare
complessita dell'accertamento del fatto addebahtbpendente e quando all'esito dell'istruttooa dispone di
elementi sufficienti a motivare l'irrogazione dedanzione, puo

sospendere il procedimento disciplinare fino ahiee di quello penale, salva la possibilita di éai@t la sospensione o
altri strumenti cautelari nei confronti del dipentk

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesogsclude con l'irrogazione di una sanzione e,esgigamente, il
procedimento penale viene definito con una sentgreeocabile di assoluzione che riconosce chattbfaddebitato al
dipendente non sussiste 0 non costituisce illg@imale o che il dipendente medesimo non lo ha casmdautorita
competente, ad istanza di parte da proporsi ehnteoniine di decadenza di sei mesi dall'irrevodgbdella pronuncia
penale, riapre il procedimento disciplinare per ificane o confermarne I'atto conclusivo in relamall'esito del
giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude Earthiviazione ed il processo penale con una seatérevocabile di
condanna, l'autorita competente riapre il procediméisciplinare per adeguare le determinazionchgaive all'esito
del giudizio penale. Il procedimento disciplinargaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabitondanna risulta che
il fatto addebitabile al dipendente in sede disegke comporta la sanzione del licenziamento, reemré stata
applicata una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedinedisciplinare €, rispettivamente, ripreso o riapentro sessanta
giorni dalla comunicazione della sentenza all'anmstiazione di appartenenza del lavoratore ovveha gaesentazione
dell'istanza di riapertura ed é concluso entroatéamta giorni dalla ripresa o dalla riaperturaripaesa o la riapertura
avvengono mediante il rinnovo della contestazicglBadidebito da parte dell'autorita disciplinarenpetente ed il
procedimento prosegue secondo quanto previstarntieldlo 55-

bis. Ai fini delle determinazioni conclusive, l'auta procedente, nel procedimento disciplinaressp o riaperto,
applica le disposizioni dell'articolo 653, commed. 1-bis, del codice di procedura penale.

ART. 55-QUATER ---- LICENZIAMENTO DISCIPLINARE

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento gieista causa o per giustificato motivo e salverigti ipotesi
previste dal contratto collettivo, si applica comgue la sanzione disciplinare del licenziamentoseguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizéaliamte I'alterazione dei sistemi di rilevamenttiederesenza o con
altre modalita fraudolente, ovvero giustificaziatedl'assenza dal servizio mediante una certificezimedica falsa o
che attesta falsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiaree nell'arco di un
biennio o comunque per piu di sette giorni nel eategli ultimi dieci anni ovvero mancata ripresaskvizio, in caso
di assenza ingiustificata, entro il termine fissa@adi'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostall'amministrazione per motivate esigenze diizer,



d) falsitda documentali o dichiarative commesseraid in occasione dell'instaurazione del rappdittavoro ovvero di
progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di graw@dotte aggressive 0 moleste 0 minacciose o ingiarimcomunque
lesive dell'onore e della dignita personale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgLe prevista l'interdizione perpetua dai pubhiféici ovvero
l'estinzione, comunque denominata, del rapportawtiro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare € disppattresi, nel caso di prestazione lavorativaribfee ad un arco
temporale non inferiore al biennio, per la quaelinistrazione di appartenenza formula, ai seglt disposizioni
legislative e contrattuali concernenti la valutaziael personale delle amministrazioni pubblicima, valutazione di
insufficiente rendimento e questo & dovuto allterata violazione degli obblighi oncernenti la paggone stessa,
stabiliti da norme legislative o regolamentari, dahtratto collettivo o individuale, da atti e pvedimenti
dellamministrazione di appartenenza o dai codicbthportamento di cui all'articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),a&f)eil licenziamento & senza preavviso.

ART. 55-QUINQUIES ---- FALSE ATTESTAZIONI O CERTIFI CAZIONI

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, illatae dipendente di una pubblica amministrazidreattesta
falsamente la propria presenza in servizio, medibalterazione dei sistemi di rilevamento dellaggnza o con altre
modalita fraudolente, ovvero giustifica I'assenabsgrvizio mediante una certificazione medicaafalgalsamente
attestante uno stato di malattia € punito condluséone da uno a cinque anni e con la multa da 400 ad euro 1.600.
La medesima pena si applica al medico e a chiualjreeconcorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferlmeesponsabilita penale e disciplinare e le inedaganzioni, &
obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pat@mpenso corrisposto a titolo di retribuzione petiodi per i quali
sia accertata la mancata prestazione, nonchérladalfiimmagine subiti dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di appl@az della pena per il delitto di cui al comma Inporta, per il
medico, la sanzione disciplinare della radiazioaalbo ed altresi, se dipendente di una strutiarataria pubblica o
se convenzionato con il servizio sanitario nazienilicenziamento per giusta causa o la decaddalta convenzione.
Le medesime sanzioni disciplinari si applicanol seddico, in relazione all'assenza dal serviziastia certificazioni
che attestano dati clinici non direttamente coasitagé oggettivamente documentati.

ART. 55-SEXIES ----- RESPONSABILITA DISCIPLINARE PER CONDOTTE PREGIUDIZIEVOLI PER
L'AMMINISTRAZIONE E LIMITAZIONE DELLA RESPONSABILIT A PER L'ESERCIZIO DELL'AZIONE
DISCIPLINARE

1. La condanna della pubblica amministrazionesardimento del danno derivante dalla violazionepalée del
lavoratore dipendente, degli obblighi concernempiestazione lavorativa, stabiliti da norme legige o
regolamentari, dal contratto collettivo o individielada atti e provvedimenti dell'amministrazionedpartenenza o dai
codici di comportamento di cui all'articolo 54, qoonta I'applicazione nei suoi confronti, ove giamiorrano i
presupposti per lI'applicazione di un'altra sanziiseiplinare, della sospensione dal servizio cavegione della
retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad mmassimo di tre mesi, in proporzione all'entitarircimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratocquando cagiona grave danno al normale funziensrdell'ufficio
di appartenenza, per inefficienza o incompetenagepsionale accertate dall'lamministrazione ai stelte disposizioni
legislative e contrattuali concernenti la valutaealel personale delle amministrazioni pubblichegléocato in
disponibilita, all'esito del procedimento disciglie che accerta tale responsabilita, e si applinansuoi confronti le
disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, €aticolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimenteaefinisce il
giudizio disciplinare stabilisce le mansioni e laadffica per le quali pud avvenire I'eventuale Himcamento. Durante il
periodo nel quale & collocato in disponibilitdaivoratore non ha diritto di percepire aumentiibetivi sopravvenuti.
3. Il mancato esercizio o la decadenza dell'aztbseplinare, dovuti all'omissione o al ritardonsa giustificato
motivo, degli atti del procedimento disciplinara @alutazioni sull'insussistenza dell'illecito didinare irragionevoli o
manifestamente infondate, in relazione a conde@taoggettiva e palese rilevanza disciplinarenporta, per i
soggetti responsabili aventi qualifica dirigenzjdlgpplicazione della sanzione disciplinare detiapensione dal
servizio con privazione della retribuzione in prapone alla gravita dell'infrazione non perseguitao ad un massimo
di tre mesi in relazione alle infrazioni sanzioriadtxn il licenziamento, ed altresi la mancatailatizione della
retribuzione di risultato per un importo pari a buspettante per il doppio del periodo della dard¢lla sospensione.
Ai soggetti non aventi qualifica dirigenziale sipdipa la predetta sanzione della sospensione dakgecon privazione
della retribuzione, ove non diversamente stabd#@bcontratto collettivo.



4. La responsabilita civile eventualmente configilera carico del dirigente in relazione a prddililliceita nelle
determinazioni concernenti lo svolgimento del pdicento disciplinare € limitata, in conformita airipi generali,
ai casi di dolo o colpa grave.

ART. 55-SEPTIES ---- CONTROLLI SULLE ASSENZE

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protragaym periodo superiore a dieci giorni, e, in cgaso, dopo il secondo
evento di malattia nell'anno solare l'assenza vigustificata esclusivamente mediante certificagiomedica rilasciata
da una struttura sanitaria pubblica o da un medlicwenzionato con il Servizio sanitario nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la fieetzione medica € inviata per via telematica, tthreente dal medico o
dalla struttura sanitaria che la rilascia, alkigt nazionale della previdenza sociale, secondaol@alita stabilite per la
trasmissione telematica dei certificati medici settore privato dalla normativa vigente, e in gattre dal decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri previsto thaticolo 50, comma 5-bis, del decreto-legge 3@esgire 2003, n.
269, convertito, con modificazioni, dalla legger&embre 2003, n. 326, introdotto dall'articoladmma 810, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dal predettuiste immediatamente inoltrata, con le medesimeatita,
all'amministrazione interessata.

3. L'Istituto nazionale della previdenza socialeeqti del servizio sanitario nazionale e le aliraministrazioni
interessate svolgono le attivita di cui al comn@oA le risorse finanziarie, strumentali e umanedigili a
legislazione vigente, senza nuovi 0 maggiori oaerarico della finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione\pa telematica della certificazione medica coneate assenze di
lavoratori per malattia di cui al comma 2 costiteidllecito disciplinare e, in caso di reiterazipoemporta
I'applicazione della sanzione del licenziamentoewoy per i medici in rapporto convenzionale coadi&nde sanitarie
locali, della decadenza dalla convenzione, in moderogabile dai contratti o accordi collettivi.

5. L'Amministrazione dispone il controllo in ordia#a sussistenza della malattia del dipendentbenel caso di
assenza di un solo giorno, tenuto conto delle aggyéunzionali e organizzative. Le fasce orarieegieribilita del
lavoratore, entro le quali devono essere effettigatésite mediche di controllo, sono stabilite aetreto del Ministro
per la pubblica amministrazione e l'innovazione.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora nonché il dirigente eventualmente B&po
all'amministrazione generale del personale, sectsdspettive competenze, curano l'osservanza diidposizioni del
presente articolo, in particolare al fine di prave contrastare, nell'interesse della funzioaalill'ufficio, le condotte
assenteistiche. Si applicano, al riguardo, le digghani degli articoli 21 e 55-sexies, comma 3.

ART. 55-OCTIES ---- PERMANENTE INIDONEITA PSICOFISI CA

1. Nel caso di accertata permanente inidoneitafisica al servizio dei dipendenti delle amminigtoai pubbliche, di
cui all'articolo 2, comma 2, I'amministrazione gigblvere il rapporto di lavoro. Con regolamentoetsiaanarsi, ai sensi
dell'articolo 17, comma 1, lettera b), della le@@eagosto 1988, n. 400, sono disciplinati, peeispnale delle
amministrazioni statali, anche ad ordinamento awtwm nonché degli enti pubblici non economici:

a) la procedura da adottare per la verifica delfielta al servizio, anche ad iniziativa dell' Ammsirazione;

b) la possibilita per 'amministrazione, nei cagpéricolo per l'incolumita del dipendente integssnonché per la
sicurezza degli altri dipendenti e degli utentiadbttare provvedimenti di sospensione cauteldrsetsizio, in attesa
dell'effettuazione della visita di idoneita, noncted caso di mancata presentazione del dipend#éateista di
idoneita, in assenza di giustificato motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed econoemidella sospensione di cui alla lettera b), norct@ntenuto e gli
effetti dei provvedimenti definitivi adottati dafhministrazione in seguito all'effettuazione delkta di idoneita;

d) la possibilita, per 'amministrazione, di risefe il rapporto di lavoro nel caso di reiteratautid, da parte del
dipendente, di sottoporsi alla visita di idoneita.

DECRETO LEGISLATIVO 16 aprile 1994, n. 297 - Testo Unico delle disposizioni legislative interéa di
istruzione

PARTE Ill - PERSONALE
TITOLO | - PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO, DIRETTIVO E ISPETTIVO
CAPO |V - Disciplina

Sezione | - Sanzioni disciplinari



Art. 492 - Sanzioni (modificato dal DL 28 agost®bN. 361, convertito con modificazioni dalla ledyeottobre 1995
n. 437)

1. Fino al riordinamento degli organi collegia#,danzioni disciplinari e le relative proceduréridigazione sono
regolate, per il personale direttivo e docente pdasente articolo e dagli articoli seguenti.

2. Al personale predetto, nel caso di violazioniepdepri doveri, possono essere inflitte le segusartzioni
disciplinari:

a) la censura;

b) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffiicio a un mese;

c) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffi@mltre un mese a sei mesi;

d) la sospensione dall'insegnamento o dall'ufipgo un periodo di sei mesi e l'utilizzazione, toaso il tempo di
sospensione, per lo svolgimento di compiti diveissiquelli inerenti alla funzione docente o diretfiv

e) la destituzione.

3. Per il personale docente il primo grado di samzidisciplinare € costituito dall'avvertimentoitsar consistente nel
richiamo all'osservanza dei propri doveri.

Art. 493 - Censura
1. La censura consiste in una dichiarazione dimi@ascritta e motivata, che viene inflitta per mamoe non gravi
riguardanti i doveri inerenti alla funzione doceatedoveri di ufficio.

Art. 494 - Sospensione dall'insegnamento o daltioffino a un mese

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufiicinsiste nel divieto di esercitare la funzione awe® direttiva, con
la perdita del trattamento economico ordinarioyaajuanto disposto dall'articolo 497. La sosperesion
dallinsegnamento o dall'ufficio fino a un mesengenflitta:

a) per atti non conformi alle responsabilita, areloe alla correttezza inerenti alla funzione o grawvi negligenze in
servizio;

b) per violazione del segreto d'ufficio inerenteadiilo attivita non soggetti a pubblicita;

c) per avere omesso di compiere gli atti dovutielazione ai doveri di vigilanza.

Art. 495 - Sospensione dall'insegnamento o daltiofda oltre un mese a sei mesi

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'uffilzialtre un mese a sei mesi € inflitta:

a) nei casi previsti dall'articolo 494 qualorari&azioni abbiano carattere di particolare gravita;

b) per uso dellimpiego ai fini di interesse perden

C) per atti in violazione dei propri doveri che gitedichino il regolare funzionamento della scuolaee concorso negli
stessi atti;

d) per abuso di autorita.

Art. 496 - Sospensione dall'insegnamento o daltioffper un periodo di sei mesi e utilizzazioneampiti diversi

1. La sanzione della sospensione dall'insegnaneed#d!'ufficio per un periodo di sei mesi e |'t#azione, dopo che
sia trascorso il tempo di sospensione, nello suwgito di compiti diversi da quelli inerenti allanfiione docente o a
quella direttiva connessa al rapporto educativiofligta per il compimento di uno o piu atti di piolare gravita
integranti reati puniti con pena detentiva nonriofie nel massimo a tre anni, per i quali sia Shateunciata sentenza
irrevocabile di condanna ovvero sentenza di conalaeh giudizio di primo grado confermata in gradajpello, e in
ogni altro caso in cui sia stata inflitta la pecaessoria dell'interdizione temporanea dai pubbfiiti o della
sospensione dall'esercizio della potesta dei génitoogni caso gli atti per i quali & inflitta Eanzione devono essere
non conformi ai doveri specifici inerenti alla fuoze e denotare I'incompatibilita del soggetto @gsre i compiti del
proprio ufficio nell'esplicazione del rapporto edtico

2. Con decreto del Ministro della pubblica istrumasono disposti i compiti diversi, di corrispongiequalifica
funzionale, presso I'Amministrazione centrale auffiici scolastici regionali e provinciali, ai qu& assegnato il
personale che ha riportato detta sanzione.

3. In corrispondenza del numero delle unita di geate utilizzate in compiti diversi ai sensi deégente articolo, sono
lasciati vacanti altrettanti posti nel contingeptevisto dall'articolo 456 comma 1.

Art. 497 - Effetti della sospensione dall'insegnatoeo dall'ufficio

1. La sospensione dallinsegnamento o dall'uffitioui all'articolo 494 comporta il ritardo di unr@o nell'attribuzione
dell'aumento periodico dello stipendio.

2. La sospensione dall'insegnamento o dall'uffigioui all'articolo 495, se non superiore a tre imssmporta il ritardo



di due anni nell'aumento periodico dello stipentide ritardo e elevato a tre anni se la sospeasiosuperiore a tre
mesi.

3. Il ritardo di cui ai commi 1 e 2 ha luogo a deece dalla data in cui verrebbe a scadere il p@onmento successivo
alla punizione inflitta.

4. Per un biennio dalla data in cui & irrogateolspgnsione da uno a tre mesi o per un triennila, sespensione &
superiore a tre mesi, il personale direttivo e dbe@on pud ottenere il passaggio anticipato asictaperiori di
stipendio; non pud altresi partecipare a concasi'accesso a carriera superiore, ai quali va asameon riserva se &
pendente ricorso avverso il provvedimento che figtinla sanzione.

5. Il tempo di sospensione dall'insegnamento dufiadio € detratto dal computo dell'anzianita drriera.

6. Il servizio prestato nell'anno non viene valoitaitfini della progressione economica e dell'amtzerichiesta per
'ammissione ai concorsi direttivo e ispettivo cenfronti del personale che abbia riportato in bamho una sanzione
disciplinare superiore alla censura, salvo i mag@iffetti della sanzione irrogata.

Art. 498 - Destituzione

1. La destituzione, che consiste nella cessaziahegporto d'impiego, & inflitta:

a) per atti che siano in grave contrasto con i damerenti alla funzione;

b) per attivita dolosa che abbia portato graveipdigjo alla scuola, alla pubblica amministrazioagli alunni, alle
famiglie;

c) per illecito uso o distrazione dei beni dellacdla o di somme amministrate o tenute in deposifmer concorso negli
stessi fatti 0 per tolleranza di tali atti commessialtri operatori della medesima scuola o uffisiai quali, in relazione
alla funzione, si abbiano compiti di vigilanza;

d) per gravi atti di inottemperanza a disposiziegittime commessi pubblicamente nell'esercizidedkeinzioni, o per
concorso negli stessi;

e) per richieste o0 accettazione di compensi o li@nefrelazione ad affari trattati per ragionig#rvizio;

f) per gravi abusi di autorita.

Art. 499 - Recidiva

1. In caso di recidiva in una infrazione disciplimaella stessa specie di quella per cui sia stfittia la sanzione
dell'avvertimento o della censura, va inflitta ffjvamente la sanzione immediatamente piu graggiella prevista
per l'infrazione commessa. In caso di recidivaria infrazione della tessa specie di quella peutdasia stata inflitta
la sanzione di cui alla lettera b), alla lettera @lla lettera d) del comma 2 dell'articolo 492 ,inflitta, rispettivamente,
la sanzione prevista per la infrazione commesda nésura massima; nel caso in cui tale misura inmessia stata gia
irrogata, la sanzione prevista per l'infrazione pwssa pud essere aumentata sino a un terzo.

Art. 500 - Assegno alimentare

1. Nel periodo di sospensione dall'ufficio & coscesn assegno alimentare in misura pari alla melta stipendio,
oltre agli assegni per carichi di famiglia.

2. La concessione dell'assegno alimentare va dspleda stessa autorita competente ad infliggesahzione.

Art. 501 - Riabilitazione

1. Trascorsi due anni dalla data dell'atto corfeunflitta la sanzione disciplinare, il dipendertee, a giudizio del
comitato per la valutazione del servizio, abbia f@anto condotta meritevole, puo chiedere che siasionulli gli
effetti della sanzione, esclusa ogni efficaciacattiva.

2. Il termine di cui al comma 1 ¢ fissato in cingumni per il personale che ha riportato la sanzairoeii all'articolo
492, comma 2, lettera d).

Scarica le Normative allegate

Indicazioni e istruzioni per I'applicazione al per®nale della scuola delle nuove norme in materia diglinare
introdotte dal decreto legislativo 27 ottobre 2009150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, niinateria di
ottimizzazione della produttivita del lavoro puldiolie di efficienza e trasparenza delle pubblichmanistrazioni) e la
CIRCOLARE MIUR del 10/11/2010 (Indicazioni disciplinari)

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLE PUBBLI CHE AMMINISTRAZIONI (allegato
n° 2 al C.C.N.L. SCUOLA 2006-2009)

Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 15@ttuazione della legge 4 marzo 2009,n.15, in rizath ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di effioza e trasparenza delle pubbliche amministrazitinegge Brunetta")



Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 168nodificato dal D.L.n.150 del 27/10/2009)

Decreto Fasce orarie di Reperibilita 18 dicembre 219, n. 206(pubblicato in G.U.n.15 del 20/01/2010 - in vigola
4/02/2010)

Codice Di Comportamento

Allegato 2 al CCNL scuola 2006-2009 codice compugato dei dipendenti delle pubbliche amministrazion
art. 95 del CCNL scuola 2006-2009 codice discipkna

sanzioni disciplinari e responsabilita DIgs 150 200

D. Lgs. 165/2001 come modificato dal D. Lgs 150200

D. Lgs. 150/2009

D. M. 206/2009 fasce di reperibilita in caso dieasm per malattia
circolare 88 del 08-11-2010

all 1 alla circolare 88 del 08-11-2010

all 2 alla circolare 88 del 08-11-2010

all 3 alla circolare 88 del 08-11-2010

all 4 alla circolare 88 del 08-11-2010

indicazioni disciplinari



