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Alle sezioni di:
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Del sito internet dell'lstituzione Scolastica
www.scuolaprimariaterzigno.gov.it

CUP: G37118000150007

OGGETTO: Avviso esterno per la selezione di n. 2 esperti in informatica da impiegare nella realizzazione
del Progetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico AOODGEFID/Prot. n. 4427 del 2/05/2017
Azione 10.2.5 — Obiettivo specifico 10.2.5A - FSEPON-CA-2018-350 dal titolo “Terzigno e’ mille culure”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il D.l. 129/2018, concernente “ Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTA la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
Fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti
indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia
comunitaria;



VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamente (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il

Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti
per I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;

VISTO I'art. 36 del D.Lgs. 50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e d’appaito degli enti
erogatori nei settori delf’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino
defla disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, cosi come
modificato dall’art. 25 del Dlgs 56/2017";

VISTA l|a Delibera del Consiglic d'Istituto n.22 del 13-12-2018 con il quale & stato approvato il PTOF per gli
anni scolastici 2019-2022;

VISTA |2 Delibera del Consiglio d’Istituto n._25 del 21-02-2019, approvazione/variazione al Programma
Annuale Esercizio finanziario 2018 _;

VISTO Il verbale del collegio dei docenti n°1C del 14-06-2018 nel quale vengono proposti criteri griglie e
regolamento per |a selezione di esperti e tutor internifesterni

VISTO la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 57 del 12-07-2018 con la quale & stato deliberata I'approvazione
dei criteri griglie e regolamento per la selezione di esperti e tutor interni/esterni

VISTE le note M.L.U.R. - DGEFID prot.2670 dell'08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016,
5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016;

VISTO I'Awviso pubblico prot. n. AOODGEFID/Prot. n. 4427 del 2/05/2017 Azione 10.2.5 Obiettivo specifico
10.2.5A presentazione pianidi intervento;

VISTE le note M.I.U.R. —AOO DGEFID prot.2670 dell’'08.02.2016, 3021 del 17.02,2016, 5577 de! 21.03.2016,
5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016;

VISTA la nota AOODGEFID prot.n. 9281 del 10-04-2018 - autorizzazione progetto

VISTA 1a necessita di individuare Figure professionali esperti inerenti le tematiche oggetto dei corsi
integrati

DETERMINA
Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione delle seguenti figure professionali:

ESPERTO
a) n°1esperto lo turista nel mio Pgese n°l5 ore
b} n°1esperto lo turista nel mio Paese 2 edizione n°15ore




ESPERTOC

MODULO | TITOLO DI ACCESSO ESPERTO |

| ESPERTO ] |

lo, turista nel mio
Paese Esperto laureate in Informatica (o equivalenti)
dotato di pregressa esperienza nella realizzazione
di percorsi formativi per la creazione di un
blog/sito internet per la pubblicizzazione del
proprio territorio destinati agli alunni della scuola

primaria — 15 ORE

lo, turista nel mio

Paese - 2 EDIZIONE Esperto laureato in Informatica (o equivalenti)
dotato di pregressa esperienza nella realizzazione
di percorsi formativi per la creazione di un
blog/sito internet per la pubblicizzazione del
proprio territorio destinati agli alunni della scuola

primaria - 15 ORE

Art. 2 Importo

Esperto

Per i moduli indicati del percorso formativo e per le ore previste il compenso & di 70,00 euro/ora
omnicomprensivi di ogni onere contributo e IVA se dovuta. L'incarico avra durata dal momento della nomina
fino al termine delle attivita

Il presentante istanza dovra assicurare il possesso dei requisiti di ammissione almene fino a! termine della
durata prevista dell’incarico.

Esperto: esercita una professione intellettuale, liberale, o comunque un'attivita per cui occorre un
titolo di studio qualificato e raffinata esperienza maturata sul campo (esperto progettista, esperto
curricoli, didattica e metodclogie, gestione gruppi, ecc.)

Titoli valutabili Condizioni e Punteggio massimo | Auto dichiar. Uffici
Punteggi Titolo
Diploma/Laurea coerenti con area di Condizione di
intervento ammissibilit Max 5p
Altri DiplomifLauree/Dattorati ricerca Per titolo 2 Max 4 p
_ Master | Livello, Specializzazione e
g perfezionamento annuale 1 punto Max 4 p
E
% Master Il Livello, Specializzazione e
it perfezionamento pluriennale: a) coerenti 2 punt a)Max6p
con progetto o ricadenti in area 2} 2 punt
didattica, b} Max 3 p
b) no pertinenti b} 1 punto
Aggiornamento e formazione in servizio 2 punto per ogni
in ore effettivamente frequentate corso di 30 h Max 20p
CEFR livelli lingua inglese Livello A2 =
" A2, B1,B2,Cl 1
28 Livello Bl =
Sg 2 Max 5 p
tE Livello B2 =
o e 4
Livello C1 =

3




5
ECDL (o simili) 1
ECDL Livello specialistico (o 9 Max 2
simili)
Certificazione LIM 4 Max 4 p
Certificazione CLIL 5 Max 5 p
Altre certificazioni pertinenti 4 Max 4 p
a.) Docenza effettiva per 7 anni su
classe di concorso coerente con
Progetto o in alternativa Esperienza
privata coerente con il progetto per 3 Condizione di
- anni ammissibilita
g In subordine (in carenza di candidati
@ con il profilo a...)
2 b..) Docenza effettiva per 3 anni su
& classe di concorso coerente
2 Attivita di docenza in istituti di istruzione | Per anno scolastico
= in discipline coerenti (al 10 giugno) punti Max 6 p
0,20
Attivita professionale non scolastica | Per anno solare (min.
coerente con il progetto 180 giorni di attivita Max 6 p
effettiva) punti 0,5
Valutazione complessiva del curricolo
personale anche mediante colloguio con
s |oo
2 a) varieta di esperienze
..§ b) ampiezza dell’esperienza nel . _
£ | etore e
5 F) originalita e creativita negli 5'1 ol Max 8 p
0:3_ interventi p. 2 se elevata
E d) esperienze imprenditorialiflibera
g professione
a insindacabile e discrezionale
valutazione del GOP
" Uso sistemi registrazione progetti Condizioni di
Ny Uso base TIC (word, excel e Power ammissibilita
£ Point)
g8 Conoscenza Norme sicurezza ambiti
83 scolastici
Possesso RC e copertura INAIL
Attivita in corsi (non PON-POR) 2 punti per ogni Max 18 punti
analoghi di almeno 15 ore percorso max 6
Esperienza certificata di Flipped 6 punti per ogni anno
classroom di didattica max 12
Non sono selezionabili candidature con punteggio inferiore a 25 punti
(nel rispetto delle precedenze stabilite inferiori) con possibilita di
deroga solo se nessun candidato supera il punteggio.

Art.3 Natura dell’incarico
L'incarico prevede:
COMPITI DELL’ESPERTO

L’esperto/docente, si impegna a svolgere i seguenti compiti:
1) Firmare il registro giornaliero su cui indicare gli argomenti del giorno divisi in teorici e pratici
2) Seguire scrupolosamente quanto previsto dal contratto formativo o regolamento del corso
3) Partecipare, quando richiesto, alle riunioni indette dal Gruppo di Coordinamento di progetto
4) Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario




5) Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unitd Formativa Didattica di
competenza
6) Interagire con gli esperti di monitoraggio e valutazione del processo per eventuali azioni didattiche e
strutturali correttive
7) Compilare I'area predisposta per la descrizione e la documentazione dell’attivita svolta all’interno
della piattaforma “Gestione PON”, in Gestione e documentazione dell’attivita — Documentazione
attivita
8) Premesso che l'istituzione affidera I'incarico con le modalita tipiche del “progetto obiettivo”, curando
particolarmente la valutazione del risultato dell’apprendimento dei discenti, I'esperto, coadiuvato dal
tutor per il reperimento dei dati curriculari degli allievi, dovra prestare particolare attenzione a
favorire il miglioramento delle competenze dei discenti valutandone puntualmente, anche con
riscontri oggettivi, almeno il livello delle competenze in ingresso e quelle in uscita dall’intervento. |
dati sulla valutazione delle competenze in ingresso dovranno essere integrati almeno con l'ultima
valutazione di riferimento che puo essere, ad esempio, I'ultimo scrutinio relativo al candidato
medesimo, temporalmente pit prossimo al periodo di svolgimento del corso: le valutazioni curriculari,
per tutte le materie con I’ aggiunta delle valutazioni di ingresso rilevate, costituiranno la base
informativa minimale per I’ anamnesi del singolo allievo e dovranno poi confluire nell’articolazione
interpolante delle esigenze dei singoli che determinera poi I'attivita complessiva di sviluppo del corso.
9) Relazione finale contenente:
a) Obiettivi e risultati ottenuti. Analisi e documentazione in conformita all’art.6 del bando.
b) Metodologia didattica
c) Profilo didattico sulle competenze acquisite da ogni allievo.
d) Frequenza corsisti
e) Materiale didattico individuale utilizzato
f)  Materiale individuale di consumo utilizzato
g) Problemi che occorre vengano segnalati
h) Originale Test o questionari di fine Unita/didattica
i) Solutore Test o solutore questionario

Art.4 Durata dell’incarico
L'incarico avra durata, in relazione al n° 15 di ore, a partire dal giorno della lettera di incarico/contratto fino
al termine delle attivita .
Art. 5 Presentazione domande
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 13:00
del giorno 24 aprile 2019 all'indirizzo mail naeel8700g@istruzione.it
[l Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato B
Art. 6 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazione relative agliart.38-46 del DPR 445/00, e

I'autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento diidentita scaduto o illeggibile

6) Curriculum vitae non numerato secondo I'art. 3

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 3

8) Mancanza dei titoli di ammissione o dei requisiti di partecipazione al momento della domanda e fino

al termine massimo della durata dell'incarico come da art. 8




Art. 7 partecipazione
Ogni facente istanza pud concorrere per una o pil figure professionali presentando una istanza di
partecipazione per le figure professionali a cui si richiede di partecipare indicando in istanza di partecipazione
fa preferenza con un numero da crescente, dove 1 & la preferenza massima e il pil alto é la preferenza
minima.
Gli incarichi saranno assegnati in ordine di graduatoria, e a parita di posizione in graduatoria, in graduatorie
diverse, per lo stesso partecipante, in ordine di preferenza. Per it principio di rotazione degli incarichie il
divieto di accumulo degli stessi nella pubblica amministrazione sara possibile assegnare pil incarichi alla
stessa persona solo in concorrenza delle successive due condizioni:

1) Selezione andata deserta per il modulo

2) Istanza di partecipazione presentata anche per il modulo andato deserto
Le griglie di valutazione devono essere compilate una per ogni figura professionale a cui si chiede di
concorrere. il curriculum e il documento di identita pud anche essere unico.

Art. 8 Titoli di ammissione e criteri di valutazione e requisiti di partecipazione

| criteri di ammissioni cosi come gli elementi relativi alla valutazione sono riportati nell’allegata griglia di
autovalutazione. Il presentante istanza deve essere in possesso dei titoli di ammissione e dei requisiti di
partecipazione al momento della presentazione della istanza di partecipazione, e deve assicurarne il
mantenimento per tutta la durata massima dell'incarico come riportato in art. 4. La perdita di tali titcli o
requisiti di ammissione comportera la immediata decadenza dall’incarico assegnato.

Art, 9 Prerequisiti

Sara titolo indispensabile per 'ammissione alla selezione la dichiarazione {contenuta nella istanza di
partecipazione) di avere conoscenza della piattaforma GPU o comunque di acquisirla prima dell’inizio del
progetto. | partecipanti che ad inizio progetto non saranno in grado di dimostrare la loro conoscenza della
GPU verranno dichiarati immediatamente decaduti e si procedera ad affidare il loro incarico scorrendo la
graduatoria ovvero, in caso di nessun altra disponibilita, affidando I'incarico ad altro partecipante

Art. 10 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di
un eventuale colloquio, ove previsto, informativo-motivazionale con il D.S

Art. 11 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi

Art. 12 Responsabile de! Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 {art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico dott.ssa Marone Emilia.

irigente Scolastico
att.ssa Marone Emilia
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Allegato — A —
Avviso pubblico Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per 'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 ”Potenziamento dell’educazione al patrimonio
culturale, artistico, paesaggistico” - Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). - Obiettivo Specifico 10.2
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5. Azioni volte allo sviluppo delle competenze
trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d'impresa.
Autorizzazione progetto codice 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-350 - Titolo: “Terzigno ¢’ mille culure”

Domanda di partecipazione alla selezione di ESPERTO

AL Dirigente scolastico
Della Direzione Didattica Statale
“San Domenico Savio”

Via Giontin® 11

Terzigno (NA)
II SOtOSCIItto  ooveieir e e Codice: Fistale  wwomsmmmive s Nato a
.............................................. T Tl T T L= =1 (1] Lo T
Sl esrmanemes
E-Mail L.
Chiede

Di partecipare alla selezione per titoli per I"attribuzione dell’incarico di:

O Docente Esperto all’interno del Modulo

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel casi di dichiarazioni

mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

e Di essere Docente in servizio presso codesta Istituzione scolastica
e  Diessere cittadino .......................
e Diessere in godimento dei diritti politici

e Di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti
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o Diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta attivita svolta.

Dichiara di essere disponibile a svolgere |’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal gruppo di progetto
dell’istituto proponente.
Allega:

- curriculum vitae in formato europeo.

- Tabella valutazione punteggi

Proposta progettuale

Copia di un valido documento di riconoscimento.

Il sottoscritto consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D.Lg.vo 30/06/2003 n. 196, per le esigenze e

le finalita dell’incarico di cui alla presente domanda.
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Allegato — B —
SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Criteri selezione Esperto

Docente

Esperto: esercita una professione intellettuale, liberale, o comunque un'attivita per cui occorre un titolo
di studio qualificato e raffinata esperienza maturata sul campo (esperto progettista, esperto curricoli,
didattica e metodologie, gestione gruppi, ecc.)

Titoli valutabili Condizioni e Punteggio Auto dichiar. Uffici
Punteggi Titolo massimo
Diploma/Laurea coerenti con area di Condizione di
intervento ammissibilita
Altri Diplomi/Lauree/Dottorati
ricerca Per titolo 2 Max 4 p
s Master I Livello, Specializzazione e
E perfezionamento annuale 1 punto Max 4 p
=
% Master I Livello, Specializzazione e
o perfezlqnanlento pluneqnale: . ::1) ) 2o a) Max 6 p
coerenti con progetto o ricadenti in
area didattica; b) Max 3
b) no pertinenti b) 1 punto ) P
Aggiornamento e formazione in
servizio in ore effettivamente | 0,5 per ogni corso
frequentate di30h L)
CEFR livelli lingua inglese Livello A2 =1
A2,Bl1, B2, Cl Livello Bl =2
=, Livello B2 =4 Max 5 p
£ g LivelloCl =5
é g ECDL (o simili) 1 Max 2
S E ECDL Livello specialistico (o simili) | 2
38 Certificazione LIM 4 Max 4 p
Certificazione CLIL 5 Max 5 p
Altre certificazioni pertinenti 4 Max 4 p
a..) Docenza effettiva per 7 anni su
classe di concorso coerente con
Progetto o in alternativa Esperienza
privata coerente con il progetto per 3 Condizione di
anni ammissibilita
E In subordine (in carenza di candidati
2 con il profilo a...)
& b..) Docenza effettiva per 3 anni su
E_ classe di concorso coerente
= Attivita di docenza in istituti di | Per anno scolastico
= istruzione in discipline coerenti (al 10 giugno) punti Max 6 p
0,20
Attivita professionale non scolastica Per anno solare
coerente con il progetto min. 180 giorni di
= (attivite‘l ef?ettiva) Max 6 p
punti 0,5
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Valutazione complessiva del
P curricolo personale anche mediante
s collogquio con GOP:
é a) varieta di esperienze
“'é b) ampiezza dell'esperienza nel )
= selfiore Per singola voce:
s c) originalita e creativita negli P; V5 ASBHIE Max 8 p
2 . . p. 1 se modesta
3 Interventi p. 2 se elevata
g d) esperienze imprenditoriali/libera
g professione
g
< a insindacabile e discrezionale
valutazione del GOP
o 8 Uso sistemi registrazione progetti Condizioni di
8§ Uso base TIC (word, excel e Power ammissibilita
£% | Poiny
= 8 Conoscenza Norme sicurezza ambiti
SE scolastici
= Possesso RC e copertura INAIL
Attivita in corsi (non PON-POR) 2 punti per ogni Max 18 punti
analoghi di almeno 15 ore percorso max 6
Esperienza certificata di Flipped 6 punti per ogni
classroom anno di didattica
max 12
Non sono selezionabili candidature con punteggio inferiore a 25
(nel rispetto delle precedenze stabilite inferiori) con
possibilita di deroga solo se nessun candidato supera il
punteggio.
i
Firma

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLE CERTIFICAZIONI
(artt. 46 € 47 del d.p.r. n. 445/2000)

Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art.76 del d.p.r. n.445/2000,
dichiaro che quanto si sottoscrive corrisponde a verita.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 dichiaro, altresi, di essere
informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

li

(firma)




