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Prot. n. 3522-01 Terzigno 23/07/2018

Al Personale esperto esterno

A tutte le scuole della Provincia di Napoli
Alle sezioni di:

Pubblicita legale- Albo on-line
Amministrazione Trasparente

Del sito Internet dell'lstituzione scolastica

www.scuolaprimariaterzigno.gov

CUP: G35B17000410007

OGGETTOQ: BANDO ESTERNO PER LA SELEZIONE DI N° 2 ESPERTI DI MADRELINGUA
INGLESE DA IMPIEGARE ALLINTERNO DEL PON — Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento™ 2014-2020. Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e¢ ambienti per I’apprendimento™ 2014-2020. Avviso pubblico
AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017, finalizzato al miglioramento delle competenze chiave
degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti. formatori e staff.
Azione 10.2.1 - Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialita —
espressione creativa espressivita corporea): Azione 10.2.2. Azioni di integrazione ¢ potenziamento
delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere. matematica, scienze, nuove
tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.) - Codice autorizzazione: 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-801-
Titolo: Crescere ¢ un gioco

SCUOLA PRIMARIA

Il Dirigente Scolastico

VISTO il R. D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n.
827 e ss.mm. ii;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;






Finnovazione digitale — Uff. IV del MIUR ha comunicato che & stato autorizzato il progetto: 10.2.2A-
FSEPON-CA-2017-801-Titolo: Crescere & un gioco proposto da questa Istituzicne Scolastica
per un importo pari a Euro € 44.880,60 — SCUOLA PRIMARIA;

VISTA |a delibera n.34 del 15/03/2017 del Collegio dei Docenti e la delibera del Consiglio di
Circolo n. 29 del 18/04/2017 di adesione al Progetto PON in oggetto,

VISTA la delibera del Consiglio d’istituto n. 20 del 30/10/2017 con la quale & stata approvata
l'adozione della revisione del P.T.O.F. per gli anni scolastici 2016/17 — 2017/18 — 2018/18;

VISTO il regolamento di istituto che fissa i criteri di selezione degli Esperti e dei Tutor, nonché i
massimali retributivi;

VISTA la delibera del Collegio Docenti con la quale & stata approvata la Tabella di
valutaziong titoli per |a selezione del Personale Interno/Esterno da coinvolgere nel
PON

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si

danno disposizioni in merito all'iter di reclutamento del personale "esperto” e dei
relativi aspetti di natura fiscate, previdenziale e assistenzizle.

VISTE le note dellAutorita di gestione 2007/13 relative all'organizzazione e gestione dei progeti
PON FSE da ritenersi ancora valide in assenza di ulterion note;

VISTE le note dell’Autorita di gestione:
+ prot. 1778 del 6 febbraio 2015 relativa allo split payment dell'IVA;

s prot. 34815 del 2 agosto 2017 relativa all'Attivitd di formazione: chiarimenti sulla
selezione degli esperti;

o prot. 3131 del 16 marzo 2017, Richiamo sugli adempimenti inerenti I'Informazione e la
pubblicita per la programmazione 2014-20;

» prot. 11805 del 13 ottobre 2018, Indicazioni operative — Informazioni e pubblicita;

VISTO il CCNL scuola 2007 e in particolare I'art. 35 concermente le collaborazioni plurime del
personale in servizio presso le Istituzioni scolastiche;

VISTO l'art. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego det 1953 e lart. 2103 C.C. relativamente alla
documentabilitd del possesso della professionalita del prestatore di lavore in relaziehe al
condizione di essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o alle mansioni equivalenti
nelfambito dell’area di competenza,

VISTO it d.gs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l'art. 7, comma & b) che statuisce che
“I'amministrazione deve preliminarmente accertare limpossibilita oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili al suo interno”;

VISTO Il D.1. 44/2001, art. 40 "Contratti di prestazione d’opera per l'arricchimento dell’offerta
formativa” che possono assumere o la forma di avvisi ad evidenza pubblica per il reclutamento di
prestatori d'opera ai sensi degli arft. 2222 e ss. del codice civile, o la forma di procedura negoziale
aperta a seggetti dotati di personalita giuridica per 'acquisizione di beni e servizi di formazione ai
sensi de! d.Igs n. 50 del 18 aprile 2016;



VISTQ il proprio avviso interno per il reperimento dei tutor e degli esperti allinterno della Scucla

(Prot 3353/07 del 12/07/2018,;

VISTA |a propria presa d'atto delle istanze pervenute in risposta al proprio bande (Prot n.

3519/0tdel 23/07/2018);

RAVVISTATA L'ASSENZA DI CANDIDATURE PER | PROFILI DI CUIALLOGGETTO;

RITENUTO nrecessaric procedere alla selezione di appropriate figure professionali, per lo
svolgimento delle attivita formative relative ai moduli seguenti:

TITOLO PROGETTO NUMERO INCARICHI MESSI A BANDO
DESTINATARIE
DURATA
English my love 18 ALUNNI - 30 ORE [ Esperto: 30 cre

English my love - I edizione

18 ALUNNI -30 ORE

Esperto: 30 ore

EMANA

il presente bando, di cui la premessa & parte integrante, al fine di poter reperite ESPERTI
ESTERNI MADRELINGUA, in possesso dei requisiti necessari per la realizzazione dei moduli, di

seguito indicati:

TITOLO PROGETTO NUMERO CARATTERISTICHE
DESTINATARI E DELL’ESPERTO
DURATA
English my love 18 alunni — 30 ore s  Essere di madre lingua inglese (vale
(classi....... ) a dire cittdini s?l‘anieri 0 i_taliani
English my love- IT edizione 18 a!upni — 30 ore E?S:u‘:‘:rlgfg::gjgig%?;:?rlz v
(classi ....) competenze linguistiche ricettive e

produttive tali da garantire la piena
padronanza della lingua straniera
oggetto del percorso formativo),

= essere in possesso di laurea

Gli esperti dovranno documentare di aver
SEgLito:

a) il corso di studi e conseguito i
relativi titoli (dalle elementari alla
laurea) nel Paese straniero 2 cui
lingua ¢ oggetto del percotso
formativo;

b) il corso di studi e conseguito i
relativi titoli (dalle elementari al
diploma) nel Paese straniero la cui
lingua & oggetto del percorso
formaiivo ¢ di essere in possesso di
laurea anche conseguita ,in un
Pacse diverso da quelto in cui &
stato conseguito il diploma.

Nel caso di cui al punto b}, la laurea deve
essere, obbligatoriamente, accompagnata da
certificaziong coerente con il "Quadro
comme europeo di riferimento per le




lingue™ rilasciata da uno degli Enti
Certificatori riconosciuti internazionalmente.

» possedere competenze informatiche
per la gestione della piattaforma
GPU per la documentazione dei
progetti PON.

Per ’ammissione alla selezione i candidati
devono produrre apposita dichiarazione di:

& essere in possesso della cittadinanza
italiana o di uno degli Stati membri
dell"Unione

europea;

»  godere dei diritti civili e politici;

& essere in possesso dei titoli indicati
nella tabella di valutazione riportata
successivamente,

1. Descrizione Progetto & Modulo
Obiettivi generali del Progetto e breve descrizione
Le attivita progettate si pongono innanzitutto i seguenti obisttivi generali:

- Favorire 'ampliamento dell'offerta formativa ed una piena fruizione degli ambienti e delle strutture
scolastiche (laboratori, biblioteca ed infrastrutiure informatiche & multimediali, sportive, fab lab e
spazi di co-working) in orario pomeridiano, in favore degli studenti delle scuole associate al
"Costanzo” e, pill in generale, in un contesto sociale tipico di tanti piccoli centri urbani periferici &
montani, a rischio di dispersione.

- Fare in modo che, attraverso un modello di organizzazione scolastica con tempi pil estesi, i
ragazzi sviluppino i principi del vivere civile anche attraverso attivita ludiche e sportive,

Gli obiettivi specifici sono;
« Contribuire al miglioramento della qualitd della vita sociale ed allo sviluppo economico
attraverso l'innalzamento dei livelli di apprendimento nell’area delle competenze chiave;
¢ Favorire la socializzazione in un contesto operative, stimolante e aperto al territorio, per
acquisire competenze di espressivita culturale in tutte le sue forme ma scprattutto
relative alla lingua inglese.

Possono presentare domanda di disponibilita al conferimento di incarichi coloro che

« possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso

» presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando;

¢ possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della misura

assegnata {condizione assolutamente necessaria),

» possiedono il titolo di studic eventualmente richiesto dalla specifica misura.
Gli incarichi saranno assegnati secondo 'ordine di precedenza assoluta prevista dalla normativa
vigente secondo i criteri fissati con Regolamento dal Consiglio di Istituto:

1. Personale esterno alla P.A., | Contratto

3. Modalita di presentazione delle domande

Per manifestare it proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre a mano ¢ via posta |a relativa
domanda con allegati, pena linammissibilita, entro € non olire le ore12,00 del 20/08/2018 presso
I'Ufficio protocollo della scuola

DIREZIONE DIDATTICA STATALE
"San Domenico Savio”
Via Gionti n® 11
80040 — Terzigno (NA)



La scuola non si assume alcuna responsabilitd per ritardi e disguidi imputabili ai servizi di
consegna.
In alternativa le domande potranno essere inviate con posta certificata all'indirizzo e-mail:

naee18700g@pec.istruzione.it

A. ESPERTI

1. Selezione

a. Domanda di ammissione (Madello allegato obbligatorio)

b. Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie
generalita, l'indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui & in possesso e la
data di conseguimento degli stessi, il recapito telefonico e I'eventuale indirizzo di posta
elettronica, tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel
presente bando opportunamente evidenziati per una corretta valutazione;

c. Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all'attribuzione dei punti
secondo i criteri di seguito specificati (come da allegato);

d. Specifica scheda di progetto contenete:

e L'ESPERTO DOVRA' ALLEGARE UNA DETTAGLIATA PROPOSTA
FORMATIVA (LEZIONE PER LEZIONE) DELL'ATTIVITA' CHE INTENDE
REALIZZARE IN TERMINI DI CONTENUTI ED OBIETTIVI CON UN ELENCO
PUNTUALE DELLE METODOLOGIE E DEGLI STRUMENTI CHE INTENDE
ADOTTARE NONCHE' DEGLI STRUMENTI VALUTATIVI DEI QUALI
INTENDE AVVALERSI (tali strumenti vanno possibilmente allegati alla proposta
progettuale).

L'ESPERTO DOVRA' INOLTRE DETTAGLIARE IL TIPO DI INTERVENTI CHE
INTENDE PORRE IN ESSERE PER INTEGRARE NELL'ATTIVITA' DIDATTICA
EVENTUALI ALUNNI CON BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI COINVOLTI NEL
PROGETTO.

e. Fotocopia di documento di identita in corso di validita

IL CANDIDATO DEVE PROVVEDERE AD EVIDENZIARE NEL CURRICULUM TUTTE LE
ESPERIENZE CHE INTENDE PORRE ALLEVIDENZA DEL GOP RIPORTANDOLE
PUNTUALMENTE E PER ESTESO NELL'APPOSITA GRIGLIA DI RILEVAZIONE DEI
PUNTEGGI

2. Criteri di selezione

4.1. Selezione ESPERTI
Visto il Regolamento di istituto (prot. n 8222 del 21/12/2017) , il reclutamento degli ESPERTI
avverra secondo | seguenti criteri:

Esperto: esercita una professione intellettuale, liberale, o comunque un'attivita per cui occorre un
titolo di studio qualificato e raffinata esperienza maturata sul campo (esperto progettista, esperto
curricoli, didattica e metodologie, gestione gruppi, ecc.)

Esperto Educazione motoria: pratica un'attivita sportiva in modo continuativo in contesti |
riconosciuti (atleta, trainer, coach, ecc.);

ricerca Per titolo 2 Max 4 p
|
|

Titoli valutabili | Condizioni e Punteggio | Auto dichiar. Uffici
) Punteggi Titolo massimo |
= | Diploma/Laurea coerenti con arca |  Condizione di !
£ di intervento ammissibilita | Max 5 p
= ! | |
o . . = r = ———— T
o | Allri Diplomi/Lauree/Dottorati |
=]




Master | Livelto, Specializzazione ¢

Qualita esperienza professionale

interventi
d} esperienze imprenditoriali/libera
professione

a insindacabile e discrezionale
valutaziene del GOP

p. 1 se modesta
P 2 se elevala

perfezionamento annuale 1 punto Max 4 p
Master 1l Livello, Specializzazione
¢ perfezionamento pluriennale: a) . ayMax 6p
: . 4 s a) 2 punti
coerenti con progetto o ricadenti in
area didattica; b) Max 3
b) no pertinenti b} 1 punto ) ’
Aggiornamento ¢ formazione in
;:erwzm in ore effeitivamente 2 punto qer agni Max 20p
equentate corso di 30 h
CEFR livelli lingua inglese Livello A2
A2, BL, B2, Cl =1
Livello Bl
=2 o S
z Livello B2 wop
-4
= Livello Cl1
i =5
&
B ECDL (o simili) |
j ECDL Livello specialistico (o 5 Max 2
W simili)
Certificazione LIM 4 Max 4 p
Centificazione CLIL 5 Max3p
Altre certificazioni pettinenti 4 Max 4 p
a..) Docenza effettiva per 7 anni su
classe di concorso coerente con
Progetto o in alternativa Esperienza
privata coerente con il progetto per Condizione di
__ 3 anni ammissibilita
E‘ In  suwbordine fin  carenza di
-3 candidati con | profilo a...}
& b..) Docenza effettiva per 3 anni su
E classe di concorso coerente
= Attivita di docenza in istituti di | Per anno scolastico
£ istruzione in discipline coerenti (al 10 giugno) Max 6 p
punti 9,20
Attivith professionale non scolastica Per anno solare
coerente con il progetto {(min. 180 giorni di
Pes attivita ef%fg'ettiva) Max 6 p
punti 0,5
Valutazione complessiva del
curricolo personale anche mediante
collaquio con GOP:
a) varieta di esperienze
b} ampiezza dellesperienza nel )
settore Per singola voce:
N s . p- 0 se assente
¢} originalita e creativita neghi Max 8 p

Competenze
autocerdficate

Uso sistemi registrazione progetti
Liso base TIC {word, excel e Power
Point)

Conoscenza Norme sicurezza
ambiti scolastici

Possesso RC e copertura INAIL

Condizioni di

ammissibilita




Attivita in corsi {(non PON-POR) 2 punti per ogni Max |8 punti
analoghi di almeno 15 ore percorso max 6
Esperienza certificata di Flipped 6 punti per ogni
classroom anno di didattica
max |2
Non sono selezionabili candidature con punteggio 20 punti
inferiore a
{nel rispetto delle precedenze stabilite inferiori) con
possibilitd di deroga solo s¢ nessun candidato supera il
punte2eio.

In caso di domande in soprannumero rispetto al fabbisogno di personale e a parita di punteqgio, il
Gruppo di Progetto potra valutare di suddividere gli incarichi al fine di massimizzare la possibilita di
maturare esperienza allinterno del PON.

5 Modalita di attribuzione

L'amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi efo disguidi circa la ricezione delle
domande,

In seguito a! presente awviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili
saranno valutate da un'apposita Commissione costituita nel’ambito del Gruppo Operativo di
Progetto, secondo i fitoli dichiarati, le capacitd tecniche e professionali degli aspiranti e la
disponibilita degli stessi a svolgere i relativi incarichi.

U'lstituzione provvedera a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede ed affisso all'albo.
Trascorsi gg. 15 senza reclami scritti si procedera al conferimente degli incarichi mediante
contratto o lettera di incarico. | reclami possonc concemere solo ed esclusivamente eventuali
errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte della Commissione di
valutazione. Non sono ammessi reclami per l'inserimento di nuovi titoli valutabili o per la
specificazioni di titoli dichiarati cumuiativamente e casi similari.

Llstituzione provvedera a contattare direttamente gli aspiranti. Il termine di preavviso per linizio
delle prestazioni sara almeno di 5§ giorni. L'inserimento nell'elenco non comporta alcun diritto da
parte dell'aspirante se non I conferimento dellincarico in relazione alla propria posizione in
graduatoria.

6 Motivi di inammissibilita ed esclusiane

6. 1. Motivi di inammissibilita
Sono causa di inammissibilita:
» domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando,
e assenza della domanda di candidatura ¢ di altra documentazione individuata come
condizione di ammissibilita
s altri motivi rinvenibili nell'Avviso presents

6.2. Motivi di escitisione

e Una eventuale esclusione dall'inserimento negli elenchi pud dipendere da una delle
seguenti cause:

« mancanza di fiima autcgrafa apposta sulla domanda, sul curriculum, la scheda
dichiarazione punteggio e fotocopia documento

« mancanza dell'autorizzazione allo svolgimento dell’attivita da parte dell'amministrazione di
appartenenza

» non certificata esperienza professionale per I'ambito di competenza indicato.

Non sono ammesse iscrizioni di societa, associazioni, imprese, ecc.




7 Condizioni contrattuali e finanziarie

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite lettere di incarico per il personale interno o in regime di
collaborazione plurima con riferimento al CCNL scuola 2007, tramite contratti di prestazione
d'opera per Il personale esterno con riferimento agli artt. 2222 e ss. del C.C..

La durata dei contratti sara determinata in funzione delle esigenze operative del’ Amministrazione
heneficiaria € comunque dovra svolgersi entro il 31 agosto 2019.

La determinazicne del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo
rimane, per ragioni di armonizzazione dell'offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilita
deil'Istituto.

La Direzione Didattica “San Domenico Savic” di Terzigno prevede con il presente avviso 'adozione
della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso pud recedere da! presente bando in tutto o
in parte con il mutare dellinteresse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.

La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sara determinata a seconda delle
attivita da svolgere. Il suo importo non superera, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili
dalla normativa vigente (circclare n. 2/2009 del Ministero del Lavoro per i livelli professionali;
IAvviso 10862 del 16/09/2016 per gli importi massimi per I'area formativa; il Regolamento di
[stituto):

Esperto: retribuzione oraria
> Docente esperto fascia A€ 70,00 ad ora

| compensi s'intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale
carico dei beneficiari. In caso di parlita IVA sono applicate le norme relative e gli importi orari sono
comprensivi di IVA,

Gli operatori incaricati dichiarano, presentando listanza, di avere regolare copertura assicurativa
contro gli infortuni nei luoghi di lavoro.

La retribuzione concordata & dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verra
effetivamente svolto ed ogni operatore ricevera una retribuzione proporzionale alle ore
effetlivamente presiaie,

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi
con i tempi di trasferimento dei fondi dall'A.d.G. senza che |a presente Istituzione scolastica sia
obbligata ad alcun anticipo di cassa.

Gli operatori appartenenti alia pubblica amministrazione debbono esibire regolare autorizzazione
dell'ufficio di servizio allo svolgimento deli'incarico.

8 Compiti specifici richiesti

L’ESPERTO
1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Moedulo;
2. Parlecipare agli incontri per Porganizzazione dei progetti formativi presso l'istituto;

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell'incarico ricevuto, secondo il
calendaric stabilito dalla Scucla conferente;

4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionaric in itinere ed uno finale al fine di
verificare I'andamento e gli esiti della formazione e delle attivitd didattico - organizzative.

5. Interagire con il Referente alla Valutazione per il monitoraggio e la valutazione
dell'impatto e dei risultati delle attivita

6. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale dell' attivitd svolta e con allegato
time sheet



9. Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell'incarico

! moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire dal settembre 2018 e dovranno
essere completati entro il 30/06/2019. La partecipazione alla seleziocne comporta
l'accettazions, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilita in tale periodo.

10 Tutela della Privacy
| dati dei quali I'lstitutc entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati
nel rispetto della L. 196/2006 e sue modifiche.

11 Pubblicizzazione del bando
H presente bando viene pubblicizzato come segue:
» Pubblicita Legale - Albo on-line -Amministrazione Trasparente del sito internet

dell'istituzione scolastica www.scuolaprimariaterzigno.gov.it

» notifica al personale interno;

11. Allegati

| candidati sono invitati ad utilizzare ta modulistica allegata composta da
Allegato A1 Domanda per Esperti

Allegato A2 Autodichiarazione punteggio titoli per esperti




Allegato— A -

Piano AQODGEFIDVProt, n. 1953 del 21/02/2017, finalizzato al miglioramento delle competenze chiave degli
altievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle eapacita di docenti, formatori e staff, Azione 10.2.1 -
Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialith — espressione creativa espressivita
corporea); Azione 10.2.1.A Azioni di integrazione ¢ potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana,
lingue straniere, matematica, scienze, nuove teenclogie e nuovi linguaggi, ece.) -

Codice autorizzazione: 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-801-Titolo: Crescere & un gioco
SCUOLA PRIMARIA
Domanda di partecipazione alla selezione di ESPERTO

AL Dirigente scolastico

Della Direzione Didattica Statale
“San Domenico Savio”

WVia Gionti n°® 11

Terzigno (NA)
Il SOMOSCIIBO ..o i e e iae e Codice Fiscale .................ccceieeiiinns
NAtO 8 e ] O
Telefono .....oooooeviiiie Cell. o
E-MALL ...
Chiede

DI partecipare alla selezione per titoli per I’attribuzione dell’incarico di:

O Docente Esperto all’interine del Modulo

A tal fine. consapevole della responsabilita penale ¢ della decadenza da eventuali benefici acquisiti

nel casi i dichiarazioni mendaci. dichiara sotto la propria responsabiliti quanto segue:

» Di essere Docente in servizio presso codesta Istituzione scolastica



e Diesserecittadino ..................

¢ Di essere in godimento dei diritti politici

e Di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali
PENAENtE ..ottt e

e Di non avere procedimenti penali pendenti ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali
PENAEN .\ vnvnee it e

e Diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I"attivita svolta,

Dichiara di essere disponibile a svolgere I'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato

dal gruppo di progetto dell’istituto proponente.

Allega:

curriculum vitae in formato europeo.

Tabella valutazione punteggi

Proposta progettuale

Copia di un valido documento di riconoscimento.

Il soitoseritto consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D.Lg.vo

30/06/2003 n. 196, per le esigenze ¢ le finalita dell’incarico di cui alla presente domanda.



Allegato — B —
SCHEDA YALUTAZIONE TITOLI

Criteri selezione Esperto

Docente

Esperto: esercita una professione intellettuale, liverale, ¢ comungue un'attivita per cui occorre un
titolo di studio qualificato e raffinata esperienza maturata sul campo (esperto progettista, esperto
curricoli, didattica & metodologie, gestione gruppi, ecc.)

Espertc Educazione motoria: pratica un'attivitd sportiva in modo continuativo in contesti
riconosciuti (atleta, trainer, coach, ecc.);

Titoli valutabili Condizioni e Punteggio Auto dichiar. Uffici
Punteggi Titolo massimo
Diploma/Laurea coerenti con area Condizione di
di intervento ammissibilita
Altri Diplomi/Lauree/Dottorati
ticerca Per titolo 2 Max 4 p

Master I Livello, Specializzazione ¢

S .
5 perfezionamento annuale | punto Max 4 p
=
% Master 11 Livello, Specializzazione
= e perfezionamento pluriennale: a) , a) Maxép
= ; ) : - a) 2 punti
coerenti con progetto o ricadenti in
area didattica, b) Max 3 p
b) no pertinenti b) 1 punto
Aggiornamento e formazione in
servizio in ore effettivamente | 0,5 per ogni corso .
. Max 3 p
frequentate di30h
CEFR livelli lingua inglese Livello A2
S A2,Bl1.B2,C] —1
o
g Livello B]
: =2
< . Max 5
£ Livello B2 P
g —4
£ Livello C1
8 =5 i

ECDL (o sintili) I  Max2




ECDL Livello specialistico (o | 2
simili)
Certificazione E.IM 4 Max 4 p
Cerificazione CLIL 3 Max3p
Allre certificazioni pertinenti 4 Max 4 p
a..) Docenza effettiva per 7 anni su
classe di concorso coerente con
Progetto o in altemnativa Esperienza
privata coerente con il progetto per Condizione di
3 anni ammissibilita
E In  subordine (im  carenza di
2 candidati con il profilo a...}
& b..) Docenza effettiva per 3 anni su
g- classe di concorso coerente
Z Attivita di docenza in istituti di | Per anno scolastico
& istruzione in discipline coerenti (al 10 giugno) Max 6 p
puati 0,20
Attivita professionale non scolastica Per anno solare
coerente con il progetto (min. 180 giomi di
P attivita effettiva) Max 6 p
punti 0,5
Valutazione complessiva del
o curricolo personale anche mediante
E colloguio con GOP:
o - N -
@ a) varieta di esperienze
< b) ampiezza dell’esperienza nel ‘
E settore Per singola voce:
g N . : p. 0 se assente
H .C] orlglna!lta e creativita negli p. 1 s¢ modesta Max & p
g (nterventy p. 2 se elevata
L d) esperienze imprenditoriali/libera
E professione
3
“ a insindacabile ¢ discrezionale
valutazigne del GOP
@ Uso sistemi registrazione progetti Condizioni di
S E‘_; Use base TIC (word, excel e Power | ammissibilita
s % Point}
£ 3 Conoscenza Norme sicurezza
Ss ambiti scolastici
= Possesso RC e copertura INAIL
Attivita in corsi (non PON-POR) 2 punti per ogni Max 18 punti
analoghi di atmeno 5 ore percarso max 6
Esperienza certificata di Flipped 6 punti per ogni
classroom amno di didattica
max 12

Non sono selezionabili candidature con punteggio 20 punti
inferiore a
(nel rispetto delle precedenze stabilite inferiori) con
possibilita di deroga solo se nessun candidato supera il
punteggio.
i
Firma

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLE CERTIFICAZIONI

arll. 46 ¢ 47 del dopor. n, 345200600

Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall*art. 76 del d.p.r.
1.445/2000.
dichiaro che quanto si sottoscrive comisponde a verita,



Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 dichiaro, altresi, di essere informato che i dati personali

raccolti
saranno trattati, anche con sttumenti informatici. esclusivamente nell’ambito del procedimento per il guale

la
presente dichiarazione viene resa.

ol

{(firma)






