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A tutto il Personale

Alla sezione di pubblicita legale
Albo on-line del sito internet
dell’istituzione scolastica
www.scuolaprimariaterzigno.edu.it

cup: G38H18000410007

OGGETTO: Avviso interno per la selezione del Delegato del Dirigente Scolastico per SUPPORTO da
impiegare nella realizzazione del Progetto ”Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020- Asse l-Istruzione-Fondo Sociale Europeo(FSE)-Obiettivo Specifico 10.2-Azione 10.2.2A-
Codice autorizzazione: FSEPON-CA-2019-28-Titolo:“Generazione di fenomeni”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Programmazione Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 - Avviso pubblico prot. n.
4396 del 09/03/2018 "Competenze di base 2" Edizione in chiave innovativa a supporto
dell'offerta formativa di cui all'Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.1 e 10.2.2";

VISTA la nota prot. n. 13404 del 02/05/2019 con la quale si pubblicava la graduatoria provvisoria
relativa all'avviso pubblico prot. n. 4396 del 09/03/2018;
VISTA la nota prot. n. 18425 del 05/06/2019 con la quale si pubblicava le graduatorie definitive

regionali relativa all'avviso pubblico prot. n. 4396 del 09/03/2018;

VISTA la nota autorizativa prot. n. 20650 del 21/06/2019 che finanzia le azioni del Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020
- "Competenze di base in chiave innovativa a supporto dell'offerta formativa di cui
all'Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.1 e 10.2.2",

VISTA la nota autorizzativa alla realizzazione del progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2019-28 prot. n.
AOODGEFID/22702 del 01/07/2019 intestata alla singola istituzione scolastica

VISTE le “Disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi strutturali
europei” 2014-2020;

VISTE le Procedure per I'affidamento di incarichi nell’ambito dei progetti (Cfr. nota prot. 1588 del 13

gennaio 2016 "Linee Guida per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di
importo inferiore alla soglia comunitaria”), I'Istituzione Scolastica potra coinvolgere, nella

realizzazione del progetto formativo, personale interno o esterno;






VISTA la nota prot. n. 34815 del 02/08/2017 e la corrispondente errata corrige prot. n. 35926 del
21/09/2017 - Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale "Per la scuoia,
competenze e .ambienti per I'apprendimento” 2014 — 2020 ~ Attivita di formazione — lter di
reclitarnants - del personale "esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTA fa nota prot. 37407 del 21/111/2017 Fondi Strutturali europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la Scuola - competenze e ambienti per l'apprendimento” 2014/2020 (FSE-
FESR) n. 2014:$hiB5.M2G P001. Pubblicazione del Manuale per la documentazione delle
selezioni del personale per la formazione.

VISTA la Delibera del Consiglio d'lstitute n. 22 del 13/12/2018 con la quale & stato approvato il
PTOF per il triennio 2019/2022;
VISTA la Delibera de! Consiglio d'lstituto n. 25 del 21/02/2019, di approvazione del Programma

Annuale Esercizio finanziarioc 2019/2020, con la quale, tra I'altro, & stato istituito 'aggregato
04 — “Finanziamenti da enti territoriali o da altre Istituzioni Pubbliche’, PON "Programma
Operativo Nazionale 2014ITOSM20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per
apprendimento”;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107»;

DETERMINA
Art. 1 Oggetio

D! AVVIARE, ai sensi dellex art. 35 del CCNL del 29.11.2007 e successive modifiche e integrazioni una
procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione delle seguenti
figure professionali di supporto :

a) n°®1 Delegato del Dirigente Scolastico n® 30 ore previste
Art. 2 Importo
Per il modulo indicato del percorso formative e per le ore previste il compense & di euro 17,50 lordo dipendente.
L’ incarico avra durata dal momento della nomina fino al 30 settembre 2021.
Il presentante istanza dovra assicurare il possesso det requisiti di ammissione almenc fino al termine della
durata prevista dell'incarico.
Art.3 Natura dellincarico
L'incarico prevede:
il reclutamento della Figura del delegato del Dirigente Scolastico che svolgera funzioni di coordinamento e
supervisione nella realizzazione del progetto PONFSE Asse |-Obiettivo Specifico 10.2 miglioramento delle
competenze chiave degli allievi, Azione 10.2.2. Autorizzazione progetio codice 10.2.2A- FSEPON-CA-2019-28
dal titolo " Generazione di fenomeni”,
li suddetto progetto & articolato in otto moduli didattici.
Art.4 Durata dellincarico
L'incarico avra durata, in relazione al n° di ore , a partire dal giorno della lettera di incarico/contratto fino a
conclusione del Progetto 30 settembre 2021.






Art. 5 Presentazione domande “‘%

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente flrmal 3,in c%*corredate dall allegato

B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo it modello europeo (a i ’\"_ase dgpltamente firmate),
e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 13 00 derglorno 02-03-2020
esclusivamente a mano presso I'ufficio di protocollo,

li Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione
di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione

allegato B

Art. 6 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:

1} istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazicne relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e

F'autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissigne anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identitd scaduto o illeggibile

8) Curricuium vitae non numerato seconde 'art. 3

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l'art. 3

8) Mancanza dei titoli di ammissione o dei requisiti di partecipazione al momento della domanda e fino al

termine massimo della durata dell'incarico come da art. 8

Art. 7 Titoli di ammissione e criteri di valutazione e requisiti di partecipazione
| criteri di ammissioni cosi come gli elementi refativi alla valutazione sono riportati nell'allegata griglia di
autovalutazione. |l presentante istanza deve essere in possesso dei titoli di ammissione e dei requisiti di
partecipazione al momento della presentazione della istanza di partecipazione, e deve assicurarne il
mantenimento per tutta la durata massima dellincarico come riportato in art, 4, La perdita di tali titcli o requisiti di
ammissione comportera la immediata decadenza dall'incarico assegnato.
Art. 8 Prerequisiti
Sarad titolo indispensabile per lammissione alla selezione la dichiarazione (contenuta nella istanza di
partecipazione) di avere conoscenza della piattaforma GPU o comungue di acquisirla prima dellinizio del
progetto. | pariecipanti che ad inizio progetto non saranno in grado di dimestrare la loro conoscenza della GPU
verranno dichiarati immediatamente decaduti e si procedera ad affidare il loro incarico scorrendo la graduatoria
ovvero, in caso di nessun altra disponibilita, affidando l'incarico ad altro partecipante

COMPITI DEL DELEGATO DS

1) Provvedere con il DS e i DSGA alla redazione di avvisi, bandi, gare per il reclutamento del personale e
delle associazioni\agenzie accorrenti per la realizzazione del progetto, secondo le vigenti normative, fino
all'incarico o ai contratti

2} Provvedere al materiale di consumo e alle aftre necessita ricadenti nelle spese di gestione

3) Inserire in piattaforma gli incarichi di tutto it personale selezionato, internolesterno



4y Caricare tutta la documentazione prodotta e occorrente in piattaforma previa opportuna
scannerizzazione

5} Occuparsi delle opportune azioni di pubblicita

6) Redigere o controllare e caricare le schede di osservazione nella sezione documentdzione e ficerca

7) Verificare la compilazione e ta congruenza dei DATASHEET da parte delle figure di-sisterna: =0

8) Collaborare con il referente della valutazione a coordinare gestire e caricare i materiatiraecorenti ro v

9) Provvedere ad inviare le credenziali a tutor ed esperti g

Art. 9 Selezione .
La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commigsiope:dic 1
valutazione, attraversc la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un
eventuale colloguio, ove previsto, informative-motivazicnale con il D.S

Art. 16 Pagamenti

Il compenso verra erogato al termine delle attivitd formative e a seguito della erogazione dei fondi da parte del
MIUR

Verranno retribuite esclusivamente le ore effettivamente prestate e documentate in GPU.

Art. 11 Responsabile del Procedimento
Ai sensidell'art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. @ e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico dott.ssa Emilia Marone.

|| Dirigente Scolastico
Dott.ssa Emilia Marone




ALLEGATO A (istanza di parecipazione)
Al Dirigente Scolastico

Domanda di partecipazione alia selezione bando

lIfla sotiosctitto/a

nafo/a a il

codice fiscale |__|__|__|_|_|__|_|_| _|_|_J_|_| 1

residente a- via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail |

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

Di partacipare alla selezione per Fattribuzione dell'incarico di SUPPORTO al gruppo di progetto programmaziona
2014 2020

A tal fine, consapevole della rasponsabilit penale e della decadenza da eventuai benefici acquisiti
nel casa di dichlarazioni mendaci, dichiara sotio la propria responsabilita quanto segue:

O di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

Q) di essere in godimento del dirittl politict

Ll di non aver subito condanne penali avvero di averg | seguenti provvedimenti penali pendenti;

O di non avers procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendent ;

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta
di essere digponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
di non essere in alcuna delle condizion di incompatibilita con Finearico previsti dalia norma vigente

(mpmynl

Data firma

8 allega alla presente

u .Documento di identit4 in foiocopia
| Allegato B (grighia di valutazione)
u Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegat] e non firmati non verra presa in considerazions

Dichiarazione rilasciata ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 4452000

1 sottoscrifto, consapevole dello responsabifita In caso di dichiarazioni mendaci, dichiara di avere perfetta
conascenza delle plattaforme gestlonall e rendicontali del progetti europel, in particolare delia plattaforma GPU
(FSE e FESR) della piattaforma rendicontale SIF 2020, nonché della piattaforma per gii acquisti MEPA.

Dichiara altres! di avera la necessaria conoscenza della normativa riguardante gl affidamenti degli incarichi 8
contrattl al personale nonché la normativa relativa alle acquisizioni di ben! servizi e forniture softo e sopra soglia

Data firma

. P

i

Iz sottoscritto/a, ai sansi delia legge 195/03, aulorizza i al trattamento dei dati ‘contenuti
nella presente autocertificazione esclusivamente neli'ambito e per ifini istituzionali delia Pubblica Amministrazione

Datg firma,







e e i

T ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DB TITOLI PER
. -DOCENTI DI SUPPORTO U —

Criteri di Ammissioie: perfetia Chrioseddza delle piattaferme gestionall erendicontali dei progedi suropel, i
particolare della piattaforma GPU (FSE e FESR) della piattaforma rendicontale SIF 2020, nonché della
piattaforma per gli acquisti MIEPA, o

Perfetta conoscenza della normativa rignardante gli affidamenti degli incarichi ¢ contratti al personale nonché la
| normativa relativa alle acquisizioni i bepi servizi e forniture sotto ¢ sopra soglia

_ . . ; n. da compilarea | da compilarea

L _IS'.l'RUZIGNE, _LA FORMAZIONE S riferiments cura del cura deila

NELLO SPECIFICO SETTORY IN CUf 81 CONCORRE del candidato commissione

curriculum -
PUNTI -
A1.LAUREA (vecchio - 1 110elode | 25 L
ordinanelo oiagistalsy 100-110 [ 26 - i -
<100 |15 o

s Lo e

triennale, in alternativa al punt .
( ale, in alternatly punto Al) 2100 5
A3, DIPLOMA (in alternativa ai '
punti Al & A2) 5

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S CONCORRE

N LA o A L e e S e =

| Bl. COMPETENZE LC.T. Max 1
CERTIFICATE riconosciute dal ce?tx 5 punti
MIUR )

LE ESPERIENZE “ :
NELLQ SPECIFICO SETTORE IN CUY S| CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI 5 punfi
FACILITATORE/VALUTATOR cad., '
E (uiin. 20 ore) NEI PROGETTIL Max 2

FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEOQ (PON —
POR)

'| C4. ESPERIENZE DI Max 20 2 punti

C2. ESPERIENZE DI TUTOR 5 punti
COORDINATORE (min, 20 ore) Max 2 cad.
NEI PROGETTI FINANZIATI
DAL FONDO SOCIALE
EUROPEQ (PON —POR)

C3. INCARICHI DX Max 2 5 punti
PROGETTISTA IN PROGETTI cad.
FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEQ (FESR)
(Solo per esperta progettista FESR)

FORMAZIONE TN QUALITA’ cad.
DI ESPERTO FORMATORE
SULLA GESTIONE DEI PON
FSE — FESR E SULL’UTILIZZO
DE PIATTAFORVME RELATIVE

TOTALE MAX 100







