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Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento™ 2014-2020
Asse [ — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)
Obiettivo Specifico 10.2.2A— Azione 10.2.2A

Verbale di Comparazione Curricula
per il reclutamento del Personale da impiegare all’interno del PON
“GENERAZIONE DI FENOMENI — Modulo: Happy English”
Cod. Progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2019- 28
CUP G38H18000410007

Il giorno 07 del mese di gennaio 2021 alle ore 10:15 nell'ufficio del Dirigente Scolastico, si &
regolarmente riunita la commissione di valutazione nominata con Prot.n. 5385 del 09/12/2020 del
progetto in oggetto per formare I’elenco dei partecipanti alla candidatura di:

e esperto esterno madrelingua Inglese prot. n. 5403-01 del 09-12-2020;

Visto che per incarico di esperto esterno madrelingua Inglese, sono pervenute le seguenti
candidature:

Progr. | Nome Cognome Prot. Data
1 Blessing Fadelix 5713-07 28-12-2020
2 Rosalinda Folla 5714-07 28-12-2020
3 Ayube Onoriode Reuben 5715-07 28-12-2020

la commissione procede alla valutazione delle candidature pervenute e appronta il seguente
prospetto comparativo:

ESPERTO
Candidato 1: Cognome e Nome Fadelix Blessing
Titoli valutabili Condizioni e Punteggio Punteggio | Punteggio
Punteggi massimo a cura acura
Titolo candidato | Ufficio
s Diploma/Laurea coerenti | Condizione di
=y o o s 5
S 5 con area di intervento ammissibilita
= Altri » -
i Diplomi/Lauree/Dottorati et gt p
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ricerca

progetto

giorni di
attivita

Master I Livelio,
Specializzazione e 1 punto Max 4 p
perfezionamento annuale
Master 11 Livello,
Specializzazione e
per f§21011a@ent0 . 2) 2 punti a) Max 6 p
pluriennale: a) coerenti
con progetto o ricadenti in b) Max 3
area]zlid%xttica; b) 1 punto : P
b) no pertinenti
Aggiornamento e
formazione in servizio in | 0,5 per ogni
ore effettivamente corsg di 3g0 h Max 3 p 0.5
frequentate
CEFR  livelli  lingua| Livello A2
inglese =1
. A2,BI1, B2, C1 Livello Bi
N =2
Eg Livetlo B2 Max 3 p
e =4
5 Livello C1
E — 5
2 ECDL (o simili) |
5 ECDL Livello Max 2 2
B T o 2
8= specialistico (o simili)
3 Certificazione LIM 4 Max 4 p 4
Certificazione CLIL 5 Max5p
Altr'e . certificazioni 4 Max 4 p
pertinenti
a..) Docenza effettiva per
7 anni su classe di
CONCOrso  cocrente  con
Progetto o in alternativa
Esperienza privata
coerente con il progetto | Condizione di
per 3 anni ammissibilita
5 In subordine (in carenza
5 di candidati con il profilo
% a...)
= b..) Docenza effettiva per
a 3 anni su  classe di
5 CONCoOrso coerente
= Attivith  di  docenza in Per anno
;S‘tltljl'[l‘ di 1s.truz‘10ne in sc01a§tlco (al Max 6 p 6
iscipline coerenti 10 giugno)
punti 0,20
Attivita professionale non | Per anno solare
scolastica coerente con il (min. 180 Max 6 p 6
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effettiva) punti
0,5

Qualita esperienza professionale

Valutazione complessiva
del curricolo personale
anche mediante colloquio
con GOP:

a) varieta di esperienze

b) ampiezza
dell’esperienza nel settore
¢) originalitd e creativita

Per singola
voce:

5 . p. 0 se assente Max 8 p 8
negli interventi
. p. | se modesta
d) esperienze 7 se elevat
imprenditoriali/libera p. < seclevata
professione
a insindacabile e
discrezionale valutazione
del GOP
Uso sistemi registrazione | Condizioni di
o 2 progetti ammissibilita
N3 Uso base TIC (word,
2 "E excel e Power Point)
£ 3 Conoscenza Norme
S 55) sicurezza ambiti scolastici
= Possesso RC e copertura
INAIL |
Attivita in corsi (non 2 punti per Max 18 punti
PON-POR) analoghi di 0gni percorso 17
almeno 15 ore max 6
Esperienza certificata di 6 punti per
Flipped classroom ogni anno di
didattica max
12
Non sono selezionabili candidature con 20 punti 48,50
punteggio inferiore a
(nel rispetto delle precedenze stabilite
inferiori) con possibilita di deroga solo se
nessun candidato supera il punteggio.
Eventuali esclusioni: ... ... .
ESPERTO
Candidato 2: Cognome e Nome Folla Rosalinda
Titoli valutabili Condizioni e Punteggio Punteggio | Punteggio
Punteggi massimo a cura a cura
Titolo candidato | Ufficio
Diploma/Laurca coerenti | Condizione di
= .T;i con area di intervento ammissibilita X
= 2
5 | Al Per titolo 2 Max 4 p

Diplomi/Lauree/Dottorati
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ricerca

progetto

giorni di attivita

Master | Livello,
Specializzazione e | punto Max 4 p
perfezionamento annuale
Master I Livello,
Specializzazione e
perffazmnamento . a) 2 punti a)Max 6 p
pluriennale: a) coerenti
con progetto o ricadenti in b) Max 3
area}?:lid%ittica; b) 1 punto ) P
b) no pertinenti
Aggiornamento e
formazione in servizio in | 0,5 per ogni \
X e Max 3 p
ore effettivamente | corso di 30 h
frequentate
CEFR  livelli  lingua | Livello A2
inglese =1
" A2,BI1,.B2.Cl Livello B1
N =2
% Livello B2 Max 5 p )
= =4
% Livello C1
= =5
-% ECDL (o simili) I
2 ECDL Livello 5 Max 2 2
e specialistico (o simili)
3 Certificazione LIM 4 Max 4 p 4
Certificazione CLIL 5 Max 5 p
Altr_e . certificazioni A Max 4 p A
pertinenti
a..) Docenza effettiva per
7 anni su classe di
concorso  coerente  con
Progetto o in alternativa
Esperienza privata
coerente con il progetto | Condizione di
. per 3 anni ammissibilita X
E In subordine (in carenza
2 di candidati con il profilo
& a...)
g_ b..) Docenza effettiva per
= 3 anni su classe di
2 CONCOrso coerente
= Attivita di  docenza in Per anno
1s.t1t1'1t1. di 1st1'u;1011e in scolas'tu‘.o (al Max 6 p 0.60
discipline coerenti 10 giugno)
punti 0,20
Attivita professionale non | Per anno solare
scolastica coerente con il (min, 180 Max 6 p 6
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effettiva) punti
0,5

Qualita esperienza professionale

Valutazione complessiva
del curricolo personale
anche mediante colloquio
con GOP:

a) varieta di esperienze
b) ampiezza
dell’esperienza nel settore
c) originalita e creativita
negli interventi

d) esperienze
imprenditoriali/libera
professione

a insindacabile ¢
discrezionale valutazione
del GOP

Per singola
voce:
p. 0 sc assente
p. | se modesta
p. 2 se elevata

Max 8 p

Uso sistemi registrazione
progetti

Condizioni di
ammissibilita

punteggio inferiore a

(nel rispetto delle precedenze stabilite
inferiori) con possibilita di deroga solo se
nessun candidato supera il punteggio.

L
8§ | Uso base TIC (word, X
£ L'é excel e Power Point)
=3 Conoscenza Norme
3 % sicurezza ambiti scolastici
= Possesso RC e copertura
INAIL
Attivita in corsi (non 2 punti per ogni | Max 18 punti
PON-POR) analoghi di percorso max 6 18
almeno 15 ore 6 punti per ogni
Esperienza certificata di anno dididattica
Flipped classroom max 12
Non sono selezionabili candidature con 20 punti 39,60

Eventuali esclusioni: I’istanza non ¢ rispondente al bando emanato, in quanto la candidata non
risulta essere madre lingua

ESPERTO
Candidato 3: Cognome ¢ Nome Onoriode Reuben Ayube
Titoli valutabili Condizioni e Punteggio Punteggio | Punteggio
Punteggi massimo acura a cura
Titolo candidato | Ufficio
Diploma/Laurea coerenti | Condizione di
ﬁ con area di intervento ammissibilita 5
j=1
3 Altri
= Diplomi/Lauree/Dottorati Per titolo 2 Max 4 p
= ricerca
Master | Livello. 1 punto Max 4 p 2
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Specializzazione e
perfezionamento annuale
Master 11 Livello.
Specializzazione e
perf;zmnan?ento ‘ 2) 2 punti a)yMax 6 p
pluriennale: a) coerenti
con progetto o ricadenti in b) Max 3
area%idgattica; b) 1 punto : P
b) no pertinenti
Aggiornamento e
formazione I Servizio in 0.5 per'oﬁgm Max 3 p
ore effettivamente | corso di 30 h
frequentate
CEFR  livelli  lingua | Livello A2
inglese =]
. A2,B1.B2,C1 Livello B1
N =2
5 Livello B2 Max>p
E‘ = 4
S Livello C1
= =35
2 ECDL (o simili) |
§ ECDL Livello 7 Max 2
}‘é specialistico (0 simili)
3 Certificazione LIM 4 Max 4 p
Certificazione CLIL 5 Max 5 p
A]trf: - certificazioni 4 Max 4 p
pertinenti
a..) Docenza effettiva per
7 anni su  classe di
CONcorso  coerente  con
Progetto o in alternativa
Esperienza privata
coerente con il progetto | Condizione di
per 3 anni ammissibilita
In subordine (in carenza
= di candidati con il profilo
g a..)
% b..) Docenza effettiva per
3 3 anni su classe di
E’L CONCOrso coerente
E Attivita di docenza in Per anno
= istituti di istruzione in| scolastico (al
AR o . Max 6 p
discipline coerenti 10 giugno)
punti 0,20
Attivita professionale non | Per anno solare
scolastica coerente con il {min. 180
progetto giorni c‘h Max 6 p
attivita
effettiva) punti
0.5
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Valutazione complessiva
o del curricolo personale
E anche mediante colloquio
k=i con GOP:
ﬁ a) varieta di esperienze
° b) ampiezza Per singola
g dell’esperienza nel settore voce:
g ¢) originalita e creativita p. 0 se assente Max 8 p 8
5 negli interventi p. 1 se modesta
o d) esperienze p. 2 se elevata
,g imprenditoriali/libera
% professione
& a insindacabile ¢
discrezionale valutazione
del GOP
Uso sistemi registrazione | Condizioni di
o 8 progetti ammissibilita
NS Uso base TIC (word,
2 excel e Power Point)
& 3 Conoscenza Norme
3 g sicurezza ambiti scolastici
= Possesso RC e copertura
INAIL
Attivitd in corsi (non 2 punti per Max 18 punti
PON-POR) analoghi di ogni percorso 18
almeno 15 ore max 6
Esperienza certificata di 6 punti per
Flipped classroom ogni anno
dididattica max
12
Non sono selezionabili candidature con 20 punti 58
punteggio inferiore a (nel rispetto delle
precedenze stabilite inferiori) con possibilita
di deroga solo se nessun candidato supera il
punteggio.

Eventuali eSclusioni: . ..o

Conclusa la valutazione dei partecipanti alla selezione del personale esterno madrelingua Inglese da
impiegare nel PON 10.2.2A-FSEPON-CA-2019- 28 “Generazione di fenomeni’ nel modulo
Happy English, vengono quindi stilate le relative graduatorie,

Al termine di tutte le soprariportate procedure ed operazioni il Dirigente Scolastico:

APPROVA.: Le graduatorie provvisorie stilate ed i relativi punteggi assegnati ai candidati e dispone
la pubblicazione della stessa sul sito dell’Istituto

CONCEDE: quindici giorni per gli eventuali ricorsi avverso le graduatorie stesse
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La commissione di valutazione:

Assistente amministrativo signora Somma Teresa

Lyl /“" AP

Docente Giugliano Maria Grazia

Pagina 8 di 8



