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Ministers dell"lstruzione, dell'Universita e della Ricerca

IMRELIONE DIDATTICA STATALE “5AN DOMENICO SAVIO™

Via Gientin. 11 - 80040 TERZIGNO { NA ) Tel. 081/8271941 Fax 081/8271181

www scunlaprimanaterzigno, gov. il

piot . 3524 / 01-0¢

Terzigno, 03-06-2019

Al Personale ATA

Alle sezioni di;

Pubblicita Legale-Albo on line
Amministrazione Trasparente

Del sito internet dell'lstituzicne Scolastica
www.scnolaprimariaterzigno.gov. it

AVVISO INTERNO PERSONALE ATA

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale

“Per la scuola — Competenze e ambienti per l'apprendimento” 2014-2020.

Asse | = Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE).

Asse | = |struzione = Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2 — Azione 10.2.2
Sviluppo del pensiero logico e computazicnale e della creativitd digitale e delle competenze di “cittadinanza

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

digitale", a supporto dell’offerta formativa

10.2.2A-FSEPON-CA-2018-1249
CUP: G37118002020007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la Programmazione Fondi Strutturali Ewrcpel = Programima Operalivo Nazionale "Fer la
stuola, compatanze e ambiant per l'apprendimenta” 2014-2020 - Awviso pubblico Prot
26589 del D3AR20IT - Sviluppe del pensiero logico e computazicnale e della creativits
digitale & dalie compeatenze di “citadinanza digitale”, a supparto dall'offerta formativa;

|2 nota prol. n 23783 del 26/07/2018 di approvazione e pubblicazione graduatose
regianati;

la nota prol n 25954 del 26M08/2018 di approvazione @ pubblicazione graduaiorie
definitive regional delie prapaste pregetivall degll stituli scolastic;

& nota proi. nm, 27745 del 24010072018 che finanzia le azionl del Programma Operativo
Nazionale “Per la scucla, competenze & ambentl per apprendiments” 2014-2020 -
Obiettive Specifico 102 - Azione 10.2.2. soltoaziong 10.2 2A "Competenze di base® —



VISTA

VISTE

VISTE

VISTA

VISTO
VISTA

VISTA

VISTA

CONSIDERATA
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Sviluppa cal pensiers |ogice @ computazionale & della crealivitd digitala e delle
competanze di “cittadinanza digitale”, a suppaoric dell offerta formativa;

la nota aulorizzativa zlla realizzazione del progefto 10.2.2A-FSEPOMN-CA-2018-1249
prot n. 282458 del 30102008 Ineslata alla singola istluzione scolastica;

b "Disposizioni ad istruzionl per Fattuazione dalle inizistve cofinanziate dai Fondi
strutturali europsi™ 2014-2020,

ke Procedure per Iaffidamento di incarichi neli’ambito dei progett (Cfr nota prot. 1568 del
13 gennaio 2018 "Linee Guida per Faffidamento dad condratll pubblicl & servizi & formiture
di importo inferipre alla soglia comunitaria™), l'lstituzione Scodastice poira coinvoigere,
nells realizzazione del progetic formalive, personaie inferna o esteme,

k= nota prot. n. 34815 del 02 agosto 2017 Fondl Strullurall Europsi = Programma
Oparativo Nazionale "Per |la scuola, competanze e ambiznti per l'apprendimenta” 2014 -
2020 — Altwitd dif formazione — lter di reclutamento del personale “esperta” 2 refativi
aspett di nalura fiscale, previdenziale ¢ assistanziale,

il manuale procedura di avvio progelto prat. i 3677 del 230272018,

f3 nota prot, n. 4496 dal 18022018 2 il seccessivo chianmento Foadi Stutturali Europsei
= Programwna Operalive Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
Fapprendimentc” 2014 = 2020 Fondo Sociale Eurepeo (FSE). Definizicne defa tempistica
per [a realzzazione e lallineamento della chivsura dai progath,

la Delibera del Consiglio d'lstifute n.22dsl 13722078 con la guale & stato approvata il
PTOF per il triennia 20100-2022,

la Delibera del Consiglio dlslivlo n.25 ded 21022019, dl approvazione del Programma
Annuals Esercizio finanziario 2018, con k3 guale, tra Faliro, & slato isfifuito I'aggregato 04
— "Finanziament da enli lerritoriali o da altre Isfituzioni Pubbliche”, PON "Programma
Operative Mazionala 20714TOSMZOPEIT “Per la scuola = compatenze & ambient per
lapprendimento”,

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 120, recante «lstruzioni generali’ sulla
gestong ammanlstrativo-conablle delle isbhuzion scolastiche, al sensi dell'articolo 1,
comma 143, dalta legge 13 luglo 2013, i 107

la necessita di reperire Personale ATA - Profilo Assistenti Amministrativi e Parsonale
ATA - Profilo Collaboratori Scolastici per svolgers ativitd di supporto nefl’'ambito del
progeiic 10.2.25-FSEPON-CA-2018-1249,

EMANA

Il presente Avvizo di selezions intema di M. 4 Personale ATA = Profilo Assistenti Amministrativl e M. &
Personale ATA - Profilo Collaboralori Scolastici al fine di svolgere altivitd di supperto, clascuna secondo

il proprio profilo, le mansioni seconde § vigente coniratio e la poszione accupata necessarie allattivazione
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dei moduli dellDbiettive Specifice 102 = Azions 10.2.2. softoazione 10.2.2A4 “Competenze di base” —

Sviluppo del penser logico e compulazionale e della crealivits digilale e dalie competenze di "cittadinanza
digitale”, & supports dell'offerta formativa, 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-1248

COMPITI DEL PERSOMALE ATA
Impagno orana totale presunto 40 ore per il Personale ATA - profilo Assistenti Amministrativi
Il Personale ATA — Profile Assistent] Amministrativi avrd il compio di
imserire tutli | dati amministratviolcontabili rchiesh sulla GPU e sul SIF;
«  provvederes allinvio & pubblicazione di avwisi, comunicaziani, richiedere e trasmetiers documend,
riprodurre il materizle cartaces & non Inerente e attivita del Progetto prodatio dagli attorl coimealti;
- warificare ke ore rese dal personale ATA con inserimenio dati in piattaforma,
raccogiere e custodire il matenale, cartacze e nen. relative al Progeiio;
seguire le indicazioni del DS e DSGEA, collaborare con gl esperti con i tulor, essere di supporio agli
slasss,
produrra gli atli amministrativi necessan all'atbuaziona dal Progetio,
Impegnao oranc tolale presunto 50 ore per il Personale ATA - profilo Coliaboratore Scolastico,
Il Personale ATA = Profilo Collaboratore Scolastico avws il complodi
- garantire Fapertura @ [3 chivsura della scusla in orano pomesidiane nei giommi di svolgimanto dei
progetti;
- curare |3 pulizia dei locali scolastici o di kocalilaree concassi da partner del progetto;
- [oiocopiatura @ rilegalura atl;
seguire ke indicazioni del D3 e DSGA e collabarare con tulte le figure coinvelte nal piang

Le attivitd prestate dovranno essere svolte sempre & solo al di fuon del normale orano di lavore, 2 tal fine e
presenze varranno rilevate su apposilo registro firma alire che sul registro di presenza del personale ATA,

MODALITA DI PARTECIPAZIONE — TERMINI

Gl gspiranti dovianno far penvanine domanda prodatla sulfalegate modallo, 8l Dirigente Scolastico della
Direrione Didatiica Statale San Domenico Savio™ - Wa Gionti 11=- §0040-TorzignofNapoll) entio @ non
alire e ore 14:00 del 10062079 via PEC a naselBPl0g@pecistreziona o a mano, coradata da
curricuium vitae (stilato, obbligatoramente, su formalo suropen), folocopia documento di noconoscimento e
codice fiscale, con lindicazions "Candidatura Personale ATA PON 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-1 249"
Tutle le istanze dovranno essera firmate @ conleners, pena di esclugsione, Iaulwizzazions al tratlamento dei
dati personali ai sensi dal D. Leg.vo n* 196 dal 30 glugno 2003

REQUISITI GENERALI M AMMISSIONE
E ammessa alla seleziona il Persanale ATA interno a quasta Istituzione Scolastica con contratto @ fempo
indeterminato.
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ESCLUSIONI
Saranno asclusa dalla valutazions le domande.
Dei candidati che nan siano in possesso dai requisili minimi i accasso,
FPervenute ofire | termini previst;
Pervanute con madalitd dierse da quefle peeviste dal presente avviso,
- Maon redatte sul madello di domanda allegato;
Sprovviste della firma;
Sprovviste di copla di un documento di nconosciments in corse di validita
La zouola non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazionl dipendente da nesallezze
neflindicazione del recapilc da parte dellaspiranie oppure da mancala o lardwa comunicazions di
cambiamento dellindirizzo indicelo nella domandsz, ng per eventuali disguidi postali o comungue mputabili a
faltt terzi, a caso fonuito o di forza maggione.
La Scuala si risara
[ confarire lincanco in presenza di una sola domanda pervenuta pienamenta rispondente alle
eskgenze formalive,
- Dinon procedere all'atinbuzions dallo stesso a suo insindacabile gludizia;
Di progedere 8 nominare il primo utde in graduatoria in caso di assenza per malathalmnuncia
dell avente titolo dopo il perdfezionamente del contratto,
TABELLA DI VALUTAZIONE Personale ATA = Profllo Asziztente Amministrativo

[ Titolo di studio {51 valuta un solo titolo) Punti |
[_D_iplﬂma_di istrugione secondana i 2° grado valido per 'accessa al profile di AA 20
| Attestato di qualifica professionale o
Titoli culturali specifici
Competenze informatiche comiprovate con avtocertificazioni {Max 20 pt) | 10 ptper ogni titala
Titoli di servizio
Anzignita di senvizio swolto nel profilvruclo di attuale appartenenza (Max 20 pl) 2 pl per ognl anng
Servizio continuative prestato nefla Direzions Didattca Savio (Max 20 pb) 4 pi per ognl anno

TABELLA DI VALUTAZIONE Personale ATA = Profilo Collaboratore Scolastico

Titedo di gludio (3] valuta un solo titola) | Punti

Diploma di istruziona secondarnia di 2* grado 30

Allestato di quakfica professionale 20

Dviplama di istruzione secondara di prima grado B 10

Titali di servizio )

Anzanita di servizio svolto nel profilirusto di atluate appartenenza (Max 20 pt) 2 pt per ogni BRno
Servizio continualivo prestato nella Direzione Didatlica Savio (Max 20 pt) 4 pt per ogni anno |

| vari titali i ammissione possono essere auiocoertificati.
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Aiosensi del OPR 4452000 le dichiarazioni rese hanno vafore di sufoccerificazions. Polranno essore
effettuati idonel cortrolli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dal candidati_
Si rammenta che la falsita in &l e fa dichiarazione mendace, ai sensl delfart 76 del predeite DPR n
44502000 e successive modifiche ed infegraziond, implica responsabilita civile e sanzion penal, cle a
costitulre causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dellart. 75 del predetic DP.R, n,
4452000, Qualera |a falsita del conteruto delle dichizrazionl rese fosse accedata dope la stipula del
confratio, guesio potra essere rizollo di diwitlo, ai sensi dell'art. 1456 ce.
| suddetti requisit devono essere possedut alla data di scadenza del termine wile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L'acceramento della mancanza dei suddetli requisib comporta in qualungue
memento Fesclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incanica,
La selezione fra tutte le offerta pervenute svverrd in base @i titoh, slle competenze e ale esperienze
malurate, ad insindacabile giudizio della commissions allvopo costitullo, sotto |a direzione del Dirigente
Scolastico. Al terming dell'ezame delle candidature verrd stilata una gradustora prowvisoria seconda ||
punteggio attribuito dalla Bbella & valulazione. A parld di purtenoio verrd preferito | candidato che ha
maburabe d maggor numara di esperienze lavoralive nel setiore di perfinenza.
La graduatoria degli aspiranti & pubblicata allalbe della scuola entra | 11008/2015
Listituzione provvede a contallare direftaments gli aspiranti individuati; lnizio delle prestazioni é precedulo
dal preavvizo di almena di cinque gicamni
COMPENSO
Il compenso & determinato, @ seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del compenso
orano lorde labellare speftante al personale ATA per prestazioni eggiuntive all'orario d'obbligo di cul alla
labalia © allagata al COML Scucla del 2817172007, gui di seguito riporata; Tabela & MISURE DEL
COMPENZC QRARIQ LORDOD TABELLARE SPETTAMTE dal 31122007 AL PERSOMALE ATA PER
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE ALL'ORARIO D'OBBLIGO LORDO DIPENDENTE
AREA A - Collaboratori scolastici € 12 50
AREA B - Assistenti amministrativi e tecnici € 14, 50,
TEMPI E MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO
Inizio attivita: glugne 2012- Conclusione attivita: gugno 2020,
Le attvita si svolgeranno in orario pomerndianc secondo una calendarizzazione stabilta dalllsfituzione
scolastica
| dati personali che entreranno in possesso dellIstituto, a seguio del presente Avviso inlama, saranno
trattati nel rispetto della legislazione sulla tiela della privecy, (0. Leg.va n, 196 del 30 giugno 2003),
Il presente avviso viens pubblicato all'albo della scuola @ sul site internat delfistituto
Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Emilla Marone

%%mWhWWL
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Al Dirigente Scolastico

Della Direzione Didattica Statale
“San Domenica Savia"”
Via Gionti 11

£0040 Terzigno (Mapali)

Il sattoscritto C.F P IVA
Mato il Telefono fisso
Telefono Cell. el

e-mail certificata

Inditizzo: Via n' Citta cap.

CHIEDE

di partecipare alla selezione relativamente al progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-1249 per titoli per
I'attribuzione, tramite contratio, dell’incarico di;

|:| Personale ATA — profilo Assistente Amministrativo

[ ] Personale ATA — profilo Collaboratore Scolastico

{indicare, conuna crocetta, una sola canddatura),

& tal fine, consapewvole della responsabilitd penale e della decadenza da eventuali benefidl acquisiti nella
fuale imcorre. nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsakifita quanto segue:

L] D i avar praso visione del presenta awviso;

o [] @i essere cittading Maliana;

o [ ] dl essera in godimento dei diritti politic;

» [ ] diessere dipendente di codesta amministrazione Scolastica;

L EI di mon avare subito condanne penali;

= ':l di non avere procedimanti penali pendenti;

o [ ] di essere in podsesso del seguent] titali cultursdl

S ALLEGAND
TABELLA DEI TITOU D VALUTARE
Fotacoria DoCUMENTO DI RICONGSCBIENTO

data ! / FIRMA

Il sottoscritto autorizza I"lstituto al trattamento dei dati personall ai sensi
del 0. 0, Lgs. n. 196 del 30 glugno 2003 per | soli finl iIstituzionall necessari per "espletamento datla
procedura di cui alla presente domanda.

data / ! FIRMA
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TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE - Personale ATA - Profllo Assistente Am minlstrativo

Candidato:
Indicatori Titali dichiarati dal candidato Punti Punti
determinati assegnati
dal candidato
Titeli di studio |
Tital culturali specifici
Titoli di servizio Bl

TOTALE PUNTEGGID

- Nl eandidato deve dichiarare i titoli posseduti e determinarna il punteggio considerando le grighie di
valutazione riportate nelAvviso in corrispondenza della TABELLA DI VALUTAZIONE Personale ATA
= profilo Assistenti Amministrativi)

= Serichiesta, interessato dovrd produrre 1a documentazione a riprova di quanto dichiarato.

data / !

FIR KA
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TABELLA DEI TITOL DA VALUTARE - Personale ATA — Profllo Callaboratore Scolastico

Candldato:
Indicatori [ Titoli dichiarati dal candidato Punti  Punti
' determinati assegmati
| dalcandidato | |
Titali di studio [
Titall di servizio

TOTALE PUNTEGGIO

-l eandidato deve dichiarare i titoli possedut] e determinarne il punteggio considerando le griglie di
valutazione riportate nell”Avviso in corrispondenza della TABELLA DI VALUTAZIONE Personale ATA

= prafilo Collaboratore Scolastico)

- 5arichiesta, l'interessato dovrd produrre la documentazions a riprova di guanto dichiarata.

data { |

FIRMA




