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Al Personale docente
All'animatore digitale

Alle sezioni di;

Fubblicita Legale - Albo on-line
Amministrazione Trasparente
del sito intemet dellistituziona

scolastica
www.scuolaprimaniaterzigno.gov.it

AVVISO INTERNO REFERENTE ALLA VALUTAZIONE
Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale
"Per la scuola — Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020.
Asse | - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettive Specifico 10.2 — Azione 10.2.2
Sviluppo del pensiero logico e computazionale e della creativita digitale e delle competenze di
“cittadinanza digitale”, a supporto dell’offerta formativa

10.2.2A-FSEPON-CA-2018-1249
CUP: G37118002020007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Programmazione Fondi Strutturali Europel — Programma Operativo
Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per |'apprendimento”
2014-2020 - Awviso pubblico Prot, 2669 del 03/03/2017 — Sviluppo del
pensiero logico e computazionale e della creativita digitale e delle
competenze di “cittadinanza digitale’, a supporo dell'offerta formativa:

VISTA la nota prot. n. 23793 del 26/07/2018 di approvazione e pubblicazione
graduatorie regionali;
VISTA la nota prot. n. 25954 del 26/09/2018 di approvazione e pubblicazione

graduatorie definitive regionali delle proposte progeftuali degli Istituti
scolasticl;
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la nota prot. n. 27746 del 24M10/2018 che finanzia le azioni del Programma
Operativa Nagzionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
lapprendimento” 2014-2020 - Obiettive Specifico 10.2 — Azione 10.2.2.
sottoazione 10.2.24 "Competenze di base” — Sviluppo del pensiero logico
e computazionale e della creativita digitale e delle competenze di
“cittadinanza digitale”, a supporto dell'offerta formativa;

la nota autorizzativa alla realizzazione del progetto 10.2.2A-FSEPON-CA.-
2018-1249 prot n. 28248 del 30/10/2018 intestala alla singola istituzione
scolastica;

le “Disposizioni ed istruzionl per 'atiuazione delle iniziative cofinanziate
dai Fondi strutturali europei” 2014-2020;

le Procedure per ['affidamento di incarichi nell'ambite dei progetti (Cfr.
nota prot. 1588 del 13 gennaio 2016 "Linee Guida per |'affidamento dei
contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia
comunitana”), Mstituzione Scolastica potra coinvolgere, nella realizzazions
del progetio formativo, personale intemo o esterno;

la nota prob. n. 34815 del 02 agosto 2017 Fondi Strutturali Europei -
Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze & ambient
par Fapprendimento” 2014 — 2020 - Aftwita di formazione — Iter di
reclutamento del personale “"esperto’ e relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

il manuale procedura di avwio progetto prot. n, 3577 del 23/02/2018,

la nota prot. n. 4488 del 18/02/2019 e il successivo chianmento Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale "Per la scuola,
competenze & ambient per I'apprendimentoa” 2014 - 2020 Fondo Sociale
Europeo (FSE). Definizione della tempistica per la realizzazions e
l'allineamento della chiusura dei progetti,

la Delibera del Consiglio distitulo n, 22 del 13-12-2018 con la quale &
stato approvato i| PTOF per il tnennio 2019-2022;

la Delibera del Consiglio d'lsttuto n.25 del 21-02-20198, di approvazione
del Programma Annuale Esercizio finanziario 2018;
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VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante alstruzioni
generali sulla gestione amminisirativo-contabile  delle  istituzioni
scolastiche, ai sensi dellarficolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,
n. 107»;

CONSIDERATA |a necessita di reperire un docente interno Keferente per [a
valutazione nell'ambito del progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-1249;

EMANA
Il presente avviso interno per la selezione di N. 1 docente a cul affidare lincarico di
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE per I'attuazione del progetto: Obiettiva Specifico
10.2 - Azione 10.2.2. soltoazione 10.2.24 "Competenze di base" — Sviluppo del pensiero
logico e computazionale e della creativita digitale e delle competenze di "cittadinanza
digitale”, a supporto dell'offerta formativa. 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-1249
OGGETTO DELL'INCARICO

Al docente Referente per la valutazione sono richieste le seguenti prestazioni sulla base
del C.V. presentato;

- Esperienza progetiuale;

- Comprovata conoscenza, competenze e abilitd specifiche dal ruole che si avanza
ecandidatura;

- Compilaziocne della documentazione richiesta, ai fini della registrazione e
documentazione delle attivita poste in esssare, nellarco temporale prevista dalla
durata del progetto;

- Adeguate competenze informatiche & conoscenza della piattaforma predisposta da
INDIRE per la Gestione Unitaria del Programma 2014/2020 per operare ed
esequire corretiamante gli adempimenti richiesti.

COMPITI DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
Il Referente per la valutazione avra il compito di;
Cooperare con il DS e DSGA al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il
rispetto della temporizzazione prefissata, degl spaz, delle strutture e degli
strumenti;

- {Garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di clascun maodulo, la presenza di

momenti di valutazione secondo le diverse esigenze e facilitarme |'atiuazione,;
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- Coordinare le iniziative di valutazione degli interventi effettuati di pid moduli
destinatl ad uno stesso target, garantendo lo scambio e la circolazione dei risuliati;

- Essere [linterfaccia con tutte le iniziative di valutazione interna ed estema,
facilitandone la realizzazione e garantendo, allinterno, l'mformazione sugh esiti
conseguiti;

- Predisporre strumenti per monitorare | risultati dellintervento e registrare, per
ciascun destinatari, il livelio raggiunto rispetto allindicatore di risultato prescelto
(valore target che il progetto dovrebbe raggiungere);

-  Raccogliere dati osservati sullefficienza degh intervent, sul mighoramento delle
competenze dei destinatari, offrendo un feedback ulile allautovalutazione dei
risultati raggiunti;

- Raccogliere dati osservatl sul processo che lazione formativa attiva sui
destinatarie, indirettamente, sui livelli di perfformance dellamministrazione.

MODALITA DI PARTECIPAZIONE — TERMINI
Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda prodotia sull'allegato modello, al Dirigente
Scolastico della Direzione Didattica San Domenico Savio Vie Gionti 11 80040
Terzigno(Napolil entro & non oltre le ore 14:00 del 10-06-2019 wvia PEC a:
naee18700g@pec.struzione.t o a mano, comedata da cumiculum vitae (sfilato,
obbligatoriamente, su formato europeo), fotocopia documento di riconcscimento e codice
fiscale, con lindicazione "Candidatura Referente per la valutazione Progetto PON
10.2.2A-FSEPON-CA-2018-1249",
Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena di esclusione, 'autorizzazione
al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Leg.ve n® 196 del 30 giugno 2003,
Requisiti minimi per l'accesso alla selezione:

- Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati memtbri
dell'Unicne Europea;

- Godere dei dirithi civili & politici;

- MNon avere condanne penall @ non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano lapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellano giudiziale:

- Non essere sottoposti a procedimenti penali pendenti;
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Essere in possesso di abilita relazionali e di gestione dei gruppi;
Possedere competenze informatiche.
| requisiti di ammissione possono essere autocartificat,
Al sensi del DPR 44572000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.
Si rammenta che la falsitd in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi del'art. 76 del
predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita
civile e sanziom penali, cltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara
ai sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsitd del contenuto delle
dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratio, questo potrd essere risolto
di diritto, ai sensi dellart. 1456 c.c.
| suddetti requisiti devono essere possaduti alla data di scadenza del termine utile per la
proposizione della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei
suddetti requisiti comporta In gualungque momento lesclusione dalla procedura di
selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico.
La selezione tra tutte le offerte pervenute avverra in base al titoli, alle competenze e alle
espenenze maturate, ad insindacabile giudizio della commissione alluopo costituito, sotto
la direzione del Dirigente Scolastico, tenendo conto dei requisiti stabiliti dagli Organi
Collegiali e dalle Indicazioni delle Linee Guida PON:
- Titoli culturali e professionali;
Esperienza lavorative progettuali effettuate in piattaforma:
Esperienza lavorative effettuate nel campao della valutazione;
Parecipazions ad attivita di formazione attinenti le tematiche del P.N.S.D.:
- Certificate competenze informatiche
Saranno escluse dalla valutazione le domande:
- Dei candidati che non siano in possesso dei requisili minimi di accesso:
Pervenute oltre i termini previsti;
- Pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente awviso;
- Mon redatte sul modello di domanda allegate:;
-  Sprovviste della firma,
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- Sproyviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita

La scuola non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesattezze nellindicazione del recapito da parte dell'aspirante oppure da

mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda,

comungue imputabili a fatti terzi, a caso fortuite o di forza maggione,

La Scuola si riserva;

- Di conferire l'ncarico in presenza di una sola domanda pervenuta pienamente

rispondente alle esigenze formative,

- Dinon procedere all'attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio;

- Di procedere a nominare il primo utile in graduatoria in caso di assenza per

malattia/nnuncia dell’'avents titolo dopo il perfezionamento del contratto,
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Tl culturall

attribulel |Punti atribuit
dal dalla
Titoli valutabili Punti candidate | Commissione
Diplama di Seuola Secondaria di (I o
grada
10p
iﬁnn 293110
HZ2p daitoa
1071110
Diploma di lauwrea
14 p. da 108 a
1106910

15 p 11110 can
lode

certficazione finale

Master Universitario di 1 ivello
(1500 ore & 60  credi)

oan

Corsl di perfezionamento post —laurea
di durata minima di un anno con un
percorso di almeno B000re

conseguiti pressa e Universita statali
elo legalmente riconosciube con

allestato di @same concusivo

punt per ognd Holo
Fpunteggiu massime
Atltnbuiila

g9 puntiy

|
|41} ]
ofessionali

perienze lavorative progettuali

ffet_lqa.t_le_rr_e_l Campo dedla

2 punti a esperienza
punteggio massimo
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F valutazions |abtnbu|!:-ile & punti}

Esperienze  lavorative  progettuall £ Puntl @ espedenca

s Ipurdeggio massima
R attribuibibe & punti

Totale

Al termine dell'esame delle candidature verra stilata una graduatoria provvisoria secondo il
punteggio attribuito dalla tabella di valutazione. A panta di punteggio verra preferito il

candidato che ha maturato il maggior numero di esperienze lavorative nel settore di
pertinenza.
La graduatoria degli aspiranti & pubblicata all'albo della scucla entro il 11/08/2019,
L'lstituzione provwede a contattare direttamente gli aspiranti individuati; lnizio delle
prestazioni & precaduto dal preavvise di almene di cinque giorni.
COMPENSO

L'attivita del Referente per la valutazione sara retribuita con un compenso pana € 23,22/
{comprensivi di rtenute) per 20 ore di lavoro.
Si precisa, inoltre, che il pagamento sard commisurato al numero delle ore effetlivamente
svolte (cfr. parag. 8.B dell'Avviso Pubblico di rifenmento).

TEMPI E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO
Inizio attivita: giugno 2019- Conclusione attivita: giugno 2020,
Le attivita si svolgeranno in orario pomeridiano secondo una calendarizzazione slabilita
dall'lstituzione Scolastica
| dati personali che entreranno in possesso dellistituto, a seguito del presente Avviso
interno, saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla utela della privacy, (D. Leg.vo
n. 196 del 30 giugno 2003).
Il presente avviso viene pubblicato all'albo della scuola & sul sito intemet delllistituto.

i Dirtgente 5Eﬂ|aﬁtlﬁn
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Domanda di partecipazione alla selezione di referente alla valutazione
AL Dhivigente seolastico

Drella Dripezione Didattica Statake

“Han Doamenico Savio™

Via Gionti n® 11

Terzrigno (NA)
[ RO, bt bim s S e L el Codiee. Frscale i, Mabd o
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Chicde

i partecipare alla selesions per tiloli per atiribusione dell mearico di;
J  Referente per la valutazione

A tal fine, comsapevole della responsabilith penale ¢ della decadenen da eventuali bepefici acquisiti nel casi di

dichiarazioni mendact, dichisra sotbe o proprin responsabilith quanio segue:

# [ essere Docente in servizio presso codesta Istituzione scolastica

o DN essere citmding e

s [N oessere i ogodimento des dirini politici

o [N pon aver subito condanne penali ovvero i avere | sepuemi provvedimemi  penali  pendenti

¢ Diimpeznarsi & documentare pantealmente tutta 1 amivisg svolia,
Dichiora di ¢ssere disponibile a svolgere U'incarico senza riscrva ¢ secondo il calendario appronitato dal gruppo di
progetbo del"isdinse proponente.
Allegi:
- curreculam vitee in Formsalo curopen
I sottoserimo conscnte §l iratamento del propel dadd, anche personali, ai sens del D Lgvo JOG20EE n, 196, per o

esigense ¢ b fimaling dell'incarico di i alla presene dormania
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Criteri sclezione Docense referente per la vahsazione
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Allegato - B -

Dhocente
- Punti
attribuiti | Puntl attribuiti
Titoli valutahili dal dalia
Fant candidato commissione
Biplema di 3cuok Secondaria di 11 &
b e :
1 p,
Fimor o #9110
Miploma di laurea bepath {210
4 p.da 10%a 110700
L5 p. TERTID con lods
Titoli T =
calturali Master Uiniversitario i I livello
(1500 ore e &0 cediti) con
cerificazione faak i e
Corsi di perfezionaments post -lsurea di ;’E‘I;:' Fﬁ: :f;::::'nh
durata mimimn i un SN0 Con N Pereorso | pLnte B8
i sl attribuibile
ia mn.n_ﬁllllr-u-r-e o _ o punti)
conscguiti presso e Universitd siatali efo
legelmente riconosciute con attestato i
esame conclusivo
Esperienze lavorative progettunli 2 pumti @ esperienza
Effettuamie nel campo della I punteg e massim
palutnzione fitiribuibile & pumti}
Titoli
professisnali
. : . B 1 1
Espenenze lavorafive progefiunls E E:::T a;:f:;::‘:’;
effetivale in prattaforma ﬁgrrim%bgiln:--ﬁ I';““
| Tomle | B o

i

Firina
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLE CERTIFIC AZIONI
farit A e 47 del f prom 4430000

Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazions mendaci, richiamate dall’art. 76 del d.p.r.
P 52000,

dichiaro che quanio si solloserive comispondse o veriti.
Ad sensi del D Lgs. n. 196 del 3000672003, modificato dal 1.Lgs, n. 1012018 dichiaro, aliresi, di essere

informato che i dati personall mecolti saranne frattett, anche con strumenti infommaticl, esclusivamente
nell"ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa,

{firmal




